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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS PARA FORMACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR 2013

Resumen de las caracteristicas de la convocatoria

1. Nimero y objeto de las ayudas
30 ayudas para la realizacion de la tesis doctoral.

2. Beneficiarios
Graduados (y equivalentes) de las dltimas promociones en condicion de acceder al periodo de

investigacion del doctorado.

3. Caracteristicas de las ayudas

3.1. Incompatibilidades
Incompatibles con ayudas equivalentes.

3.2. Duracion
48 meses, 24 de ellos como beca y 24 como contrato.

3.3. Dotacion
12 pagas anuales de 1.142 euros en la fase de beca y 16.422 euros anuales en la fase
de contrato.

3.4. Derechos de los beneficiarios
Seguridad Social y derechos del PIF.

3.5. Obligaciones de los beneficiarios
Las del PIF de la UAM, matricularse en un Programa de Doctorado, dedicarse a la
realizacion de la Tesis Doctoral a tiempo completo.

4. Presentacion de solicitudes

4.1. Requisitos de los solicitantes
Titulacion académica para acceder al doctorado no mas antigua de 3 afios, nota media
minima de 6,5, reunir los requisitos de acceso al periodo de investigacion del doctorado
en el momento de incorporacion a la beca, no ser doctor, tener el NIE o vivir en Espafia
si se es extranjero no comunitario.

4.2. Requisitos de los directores de tesis
Doctor, participar en un proyecto de investigacion competitivo, avalar una Unica solicitud
de esta convocatoria y ser profesor permanente de la UAM, o investigador permanente
de un centro mixto UAM-CSIC.

4.3. Documentacion y plazo de presentacion
Entregar el formulario de solicitud en el Registro General de la UAM del 2 de abril al 3
de mayo de 2013, acompafiado de: fotocopia DNI o pasaporte, certificacion académica
personal, declaracién responsable de nota media, admisién en doctorado, curriculum
vitae del candidato, proyecto de tesis, informe del director, curriculum vitae del director.

5. Seleccion y adjudicacion de las solicitudes
5.1. Evaluacion y seleccion de candidatos
Se realizara por la Comision de Investigacion, que valorara los siguientes aspectos y
puntuaciones maximas: nota media del expediente académico 10 puntos, 0,50 puntos si
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el programa de doctorado tiene mencién hacia la excelencia, 0,30 a los evaluados
favorablemente por ANECA y 0,30 a los nuevos programas de doctorado presentados a
verificacion, proyecto de tesis 1 punto, curriculum vitae del candidato 2 puntos,
curriculum vitae del director de tesis 1 punto, fomento de &reas estratégicas,
equilibrio interdisciplinar y cohesion interna 2 puntos con caracter excepcional.
5.2. Resolucién provisional y aceptacion
Se publicara una relacion provisional de concesiones, con suplentes, y se requerira la
aceptacion en 10 dias naturales.
5.3. Resolucion de concesion
Se publicara la resolucion de concesion definitiva una vez pasado el periodo de firma de
aceptacion.

6. Desarrollo de las ayudas

6.1. Incorporacion
El dia 1 de octubre de 2013. En el plazo de un mes debera formalizarse la matricula en
el doctorado para el curso 2013-2014.

6.2. Ausencias temporales y cambios de director o de proyecto de tesis
Pueden autorizarse ausencias temporales relacionadas con el desarrollo de la tesis.
Excepcionalmente pueden autorizarse cambios de director o de proyecto de tesis
debidamente justificados, previa vista de informes de las partes involucradas.

6.3. Interrupcion de las ayudas
La UAM puede conceder interrupciones voluntarias justificadas de hasta 6 meses.

6.4. Periodos de beca y de contrato
Las ayudas se organizan en 24 meses de beca y 24 meses de contrato en practicas. Si
se obtiene el titulo de doctor durante la fase de beca, podra continuar con el disfrute de
la ayuda hasta completar esta fase y no podra acceder a la fase de contrato. Si se
obtiene el titulo de doctor durante la fase de contrato, se puede seguir disfrutando de
éste hasta su agotamiento.

6.5. Seguimiento y control
Se debe presentar un informe anual y un informe final.

6.6. Finalizacion de las ayudas

6.7. Renuncias y bajas

7. Incumplimientos

8. Estancias breves en Espafia y en el extranjero
Se podré optar a recibir ayudas complementarias para estancias breves

8.1. Objeto de las estancias
Reforzar el programa formativo e impulsar el desarrollo de la tesis

8.2. Requisitos para solicitarlas
Ser beneficiario en activo de este programa en las convocatorias de 2009, 2010, 2011 o
2012.

8.3. Caracteristicas de las estancias y fechas de inicio
Entre dos y tres meses. A partir de 1 de junio de 2013 y hasta el 30 de mayo de 2014

8.4. Presentacion de solicitudes
Del 2 de abril al 3 de mayo de 2013

8.5. Justificacion de las ayudas por parte de los beneficiarios

8.6. Evaluacion y seleccion de las solicitudes

9. Renovacion de las ayudas de anteriores convocatorias
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Las ayudas de anteriores convocatorias que sean renovadas se acogeran a las condiciones de
esta convocatoria.

Preambulo

La importancia para el desarrollo del Sistema de Ciencia y Tecnologia de la formacion de
recursos humanos altamente cualificados para la investigacion y la docencia es una premisa asumida en
la sociedad actual, cuyo crecimiento se basa en el conocimiento. Asi se establece en las Politicas de I+D,
tanto en el &mbito internacional como en el nacional y el autonémico. Dicha formacion se establece, en su
primera etapa, a través de los estudios de doctorado, basicos para un sistema de generacién de
conocimiento. El Plan Nacional 1+D+l 2008-2011 plantea como objetivo que en Espafa se defiendan
10.470 Tesis Doctorales anuales, siendo hoy este dato del orden de 8.000.

Por otro lado, la Universidad esta realizando una importante transformacién en el marco del
Espacio Europeo que afecta, al menos, a la estructura de los titulos de grado, de los estudios de
posgrado, a los métodos docentes, a los instrumentos de evaluacion, a la propia definicion del
profesorado universitario y a la estructura de las actividades universitarias de dicho profesorado.

La Universidad Auténoma de Madrid, cuyo campus ha sido reconocido como campus
UAM+CSIC de excelencia internacional, es reconocida por su calidad, tanto en el ambito docente como
en el investigador; es organismo receptor de personas que han obtenido becas y ayudas predoctorales en
convocatorias competitivas (FPU, FPI); tiene una politica activa de incorporacion de investigadores (Juan
de la Cierva; Ramdn y Cajal); ha sido pionera en la aprobacion de un Estatuto del Personal Investigador
en Formacion, que incorpora un Registro de personas acogidas a esta Carta de Derechos. La
convocatoria de referencia, en términos generales, es la de FPU del Ministerio de Educacion de 2012.

Con esta convocatoria se financia la realizacion de Tesis Doctorales dentro de un programa de
doctorado de la UAM y se promueve la formacion investigadora y docente de calidad de aquellos alumnos
que hayan finalizado los estudios que dan acceso a los estudios de al periodo de investigacion de
doctorado (art. 2) y deseen orientar su actividad profesional hacia la docencia universitaria y la
investigacion. Este programa es complementario de otras convocatorias autonémicas, nacionales e
internacionales de formacién de recursos humanos para la investigacion, por lo que no se pretende
sustituir sino aumentar el nimero de ayudas de este tipo en nuestra universidad, obtenidas en
concurrencia libre, competitiva, con transparencia en la evaluacion, y al tiempo, permitir la accion
estratégica de la UAM de apoyo adicional a la formacion de Personal Docente e Investigador en areas
con circunstancias, perspectivas o necesidades de desarrollo singulares. Asimismo, esta convocatoria es
una accion dentro de una estrategia general de movilidad e internacionalizacion, y se pretende fomentar
que realicen su Tesis Doctoral en la UAM los mejores estudiantes de la misma y de las demas
universidades nacionales e internacionales.

Las Ayudas tienen una duracion maxima de cuatro afios; los dos primeros como beca y los dos
Gltimos como contrato. Estan acogidas al marco regulador del R.D. 63/2006 de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion asi como al propio Estatuto del PIF de la
UAM aprobado por su Consejo de Gobierno el 12 de julio de 2007. Conllevan, ademas, unos beneficios
complementarios, entre los que destacan las ayudas para estancias breves en otros Centros. La
formacion del doctorando en investigacion y docencia se realiza en el seno de un Programa de Doctorado
y de un Departamento, segun establece el art. 3.5.
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Por las razones expuestas, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de marzo de 2013, ha
decidido convocar Ayudas a la Investigacion para formacion de personal investigador de acuerdo a las
siguientes Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

La concesion de ayudas al amparo de esta convocatoria se efectuara de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. Nimero y objeto de las ayudas

Se convocan 30 ayudas para realizacion de tesis doctorales que se concederan régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva.

Las ayudas tienen por objeto:

a) Promover la formacion de personal investigador en programas de doctorado de solvencia
formativa e investigadora, en cualquier area del conocimiento, que puedan ejercer sus funciones
profesionales en la UAM y fuera de ella.

b) Promover la visibilidad nacional e internacional de la UAM como institucién publica de excelencia
en la formacion de doctores.

c) Promover el vinculo de la UAM con las redes universitarias, de investigacion y empresariales
nacionales e internacionales, a través de la formacion de doctores que puedan ejercer sus
funciones profesionales fuera de la UAM.

2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se establecen en el articulo 4.1.

3. Caracteristicas de las ayudas
3.1. Incompatibilidades

1. Estas ayudas son incompatibles con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que
tengan una finalidad anéloga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza con horarios
coincidentes con los estudios y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial, siempre que ello afecte a la finalidad formativa e investigadora de la ayuda o que se
produzca en su mismo horario.

2. No obstante, estas ayudas seran compatibles con las percepciones que procedan de:

a) Tareas docentes e investigadoras directamente asociadas con la investigacion o proyecto
formativo desarrollado por el beneficiario, que no impliquen vinculacién contractual, tengan caracter no
habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto de esta ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas para estancias breves y traslados temporales relacionados con la investigacion o
proyecto formativo desarrollado por el beneficiario.
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3. Los beneficiarios deberdn comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, si se produce el caso, la
obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos 0 recursos que financien las actividades
subvencionadas.

3.2. Duracioén

1. La duracién méaxima de las ayudas sera de 48 meses, contados a partir de la fecha de alta en el
Departamento correspondiente de la UAM, sin perjuicio del resultado de la evaluacion de las memorias
anuales que deberan presentar los beneficiarios como acciones de seguimiento.

2. Del periodo maximo de disfrute de la ayuda se descontaran los periodos en que se haya disfrutado de
otras becas o ayudas equivalentes en su objeto, su similar cuantia, proceso de seleccion o naturaleza. El
establecimiento de la equivalencia de ayudas anteriores disfrutadas, sera propuesto por la Comisién de
Investigacion de la UAM, que resolvera previa audiencia del interesado.

3. Las ayudas se estructuran en dos periodos diferenciados, el primero en régimen de beca y el segundo
de contrato en practicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.1y 8.1 del Estatuto del PIF
(RD 63/2006). Ambos periodos tendran una duracion maxima de 24 meses. Las condiciones para la
transicion del periodo de beca al de contrato se establecen en el articulo 6.4. de esta convocatoria.

4. Quienes accedan a la condicion de beneficiarios en régimen de beca como consecuencia de las
renuncias previstas en el articulo 6.7 de la presente convocatoria, disfrutarn igualmente hasta un
maximo de 48 meses de ayuda desde la fecha de su incorporacion, sin perjuicio de lo sefialado en el
punto 2 anterior.

3.3. Dotacion

1. Durante el periodo de beca la cuantia de la ayuda mensual seré de 1.142,00 euros, por un maximo de
12 meses al afio y de 16.422 euros anuales durante el periodo de contrato, sin perjuicio de la posible
aplicacion del Real Decreto-Ley 8/2010 de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias
para la reduccion del déficit pablico o medidas posteriores.

2. Los beneficiarios de ayudas vigentes, concedidas al amparo de convocatorias anteriores de este
programa, tanto bajo la relacion juridica de beca como de contrato, tendrén derecho a la percepcion de
las dotaciones recogidas en esta convocatoria y, en su caso, a las actualizaciones de las mismas, en los
mismos términos indicados en el punto anterior.

3.4. Derechos de los beneficiarios

1. Con cardcter general, los beneficiarios tendran los siguientes derechos:

a) Obtener de la UAM, de acuerdo con sus disponibilidades, la colaboracion y el apoyo necesarios para
el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion.

b) Solicitar las ayudas para estancias breves asociadas a esta convocatoria.

c) Percibir la ayuda econdmica que corresponda a la ayuda en la forma establecida en la presente
convocatoria.

d) La cobertura del Régimen General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en la
Disposicién adicional primera del Estatuto del PIF (RD 63/2006).

3.5. Obligaciones de los beneficiarios

1. Con caracter general, los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al Departamento de aplicacion de la ayuda en el plazo establecido en el articulo 6.1.

b) Formalizar la matricula en la fase de investigacién de un Programa de Doctorado de la UAM en el
plazo de un mes desde su incorporacion. El incumplimiento de esta obligacion seré causa de la anulacion
inmediata de la ayuda.

¢) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de realizacion de la
tesis y de participacion en proyectos de investigacion en los que se encuentre incorporado.

Programa Propio de Ayudas para Formacion de Personal Investigador - 2013



T

gél%,

DE MADRID

d) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la UAM en cuanto a la dedicacion, funcion que
debe desempeiiar, horarios y vacaciones.

e) Realizar su labor en la UAM y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral de la
misma en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Solicitar autorizacién al Vicerrector de Investigacion para cualquier ausencia temporal.

g) Cumplimentar los informes, formularios y deméas documentos que, en relacion con el disfrute de la
ayuda, le sean requeridos por el Vicerrectorado de Investigacion de la UAM.

h) Comunicar a la UAM la renuncia a la ayuda o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como
cualquier incidencia que se oponga 0 menoscabe la obtencion de los objetivos de la ayuda.

i) Hacer referencia al Programa de FPI de la UAM, en las publicaciones y otros resultados que puedan
derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

j) Colaborar en las campafias de difusién de la ciencia en el marco de las politicas de comunicacion de
la UAM.

k) Los beneficiarios en régimen de contrato en practicas deberan colaborar con fines formativos hasta
un méaximo de 60 horas anuales, en las tareas docentes de un Departamento de la UAM, previo acuerdo
entre el director de la tesis doctoral y el Departamento implicado y sin que en ningun caso pueda
desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La docencia impartida les serd
reconocida por la correspondiente certificacion.

La autorizacion para la realizacion de actividades de formacién docente sera emitida por el
Departamento correspondiente y enviada copia al Vicerrectorado de Investigacion a efectos de
comprobacion del cumplimiento de tal obligacion por parte del beneficiario.

[) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la obtencidn del grado de doctor en el plazo méaximo de
15 dias naturales desde la fecha de obtencion.

m) En caso de renuncia a la ayuda, deberd comunicarla al Vicerrectorado de Investigacién con una
antelacion minima de 15 dias naturales.

2. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica el respeto de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las normas generales de la UAM, en el &mbito de sus competencias, para
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo, asi como las restantes obligaciones establecidas en el
articulo sexto del Estatuto del PIF (RD 63/2006) y del Estatuto de PDIF de la UAM.

A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial asi como los derechos de carécter
patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante todo el periodo como
beneficiario de la ayuda, ya sea en fase de beca o0 de contrato, se entendera que es de aplicacion el
articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, por lo que los mismos perteneceran Gnica y
exclusivamente a la UAM. Dicho extremo sera recogido en el documento de toma de posesion del
beneficiario de la ayuda.

4. Presentacion de solicitudes
4.1. Requisitos de los solicitantes

1. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentar la solicitud, los requisitos académicos que
se especifican a continuacion:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el
tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedicién del titulo de Doctor y otros estudios de
postgrado: estar en posesion del DEA

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por los Reales Decretos 56/2005, de 21 de enero,
1393/2007, de 29 de octubre, por los que se regulan los estudios oficiales de posgrado y se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: reunir los requisitos de acceso al periodo de
investigacion del doctorado, en el momento de la incorporacion a la beca. Deberan haber completado un
minimo de 300 créditos en el conjunto de los estudios universitarios de Grado y Posgrado, con un minimo

6
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de 60 créditos de Master.

¢) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el titulo o realizado los estudios conforme a sistemas
educativos extranjeros que den acceso al doctorado, se estard a lo dispuesto en cada una de las
ordenaciones de las ensefianzas de doctorado a las que se refieren los dos apartados anteriores de este
mismo punto.

2. La fecha de finalizacion de los estudios de grado previos debera ser:
a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES, debera ser posterior al 1 de enero de 2010.
b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES) deberéa ser posterior al 1 de enero de 2008.
¢) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior al 1 de enero
de 2008.
d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior al 1 de enero
de 2009.
e) La fecha de terminacion de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente y con el
limite de hasta 1 de enero de 2005 en los siguientes casos:
e.1) Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitar la beca estén en posesidon del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o
Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR),
Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).
e.2) Los titulados cuya fecha de fin de estudios sea posterior al 1 de enero de 2005 y
que acrediten que entre esta fecha y el 1 de enero de 2010, se hayan dedicado a la atencién y
cuidado de hijos menores de seis afios.

3. Contar con un expediente académico con una nota media igual o superior a 6,50 puntos, obtenida
mediante el sistema de calificacion de 0 a 10 establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre.

4. No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.

5. Los estudiantes extranjeros no comunitarios que no estén en posesion del NIE (Numero de
Identificacion de Extranjero), deberdn acreditar tener su domicilio en Espafia en el momento de
aceptacion de la ayuda.

4.2. Requisitos de los directores de tesis

1. El director de tesis propuesto en la solicitud, que en todo caso habra de ser doctor y participar en un
proyecto de investigacion competitivo, debera ser un Profesor doctor de la UAM en activo perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios, un profesor o investigador contratado por la UAM, conforme a lo
dispuesto en el articulo 66.1 de los Estatutos en sus apartados a) y b), o un Investigador permanente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, perteneciente a los Institutos Mixtos (UAM-CSIC) que
figure en las relaciones de investigadores adjuntas a los respectivos convenios firmados entre ambas
entidades.

2. Si el director de tesis no tiene una vinculacién permanente con la institucion (UAM o Institutos mixtos
UAM-CSIC), serd obligatoria la codireccion de un profesor doctor o investigador de la institucidn que si la
tenga.

3. Cada director o codirector de tesis s6lo podra avalar una solicitud en esta convocatoria. A fin de
asegurar el conocimiento y cumplimiento de este requisito, el director o codirector debera adjuntar a la
solicitud una declaracién jurada de que lo conoce y lo cumple.
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4. La presentacion de mas de una solicitud avalada por un mismo director o codirector de tesis sera
motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas, salvo de aquellas en las que los solicitantes
subsanen el error en el periodo de 10 dias habiles a requerimiento del Vicerrectorado de Investigacion.

5. Los directores o codirectores que avalen inicialmente mas de una solicitud a pesar de adjuntar las
declaraciones juradas a que se hace referencia en el punto 3. no podran avalar ninguna de las solicitudes
subsanadas en esta convocatoria, asi como ninguna otra solicitud en las dos convocatorias siguientes
del mismo programa.

4.3. Documentacion y plazo de presentacion
1. El plazo de presentacién de solicitudes sera el comprendido entre el 2 de abril y el 3 de mayo de 2013.

2. Los candidatos sdlo podran presentar una solicitud. La presentacion de dos o méas solicitudes
invalidara todas las presentadas por el mismo candidato.

3. Los candidatos presentaran el formulario normalizado de solicitud en el Registro General de la UAM
acompafado de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de ciudadanos de la
Unién Europea. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de su pasaporte en vigor.

b) Certificacion académica personal, en la que consten todas las asignaturas superadas, con sus
créditos, las calificaciones obtenidas, el curso académico y la nota media del expediente. El certificado
debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen la licenciatura o su
equivalente y que el solicitante queda facultado para acceder a los estudios de doctorado o de posgrado,
en funcion de la ordenacion académica por la que inicie los estudios.

En el caso de certificaciones que no sean de la UAM debera constar la calificacion media de la titulacion
que curso el solicitante y del conjunto de estudiantes titulados de dicha Universidad.

En el caso de los estudios realizados en Espafia, las calificaciones deberan estar expresadas en la escala
de 0 a 10.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero, el certificado del expediente
académico u otro acompafiando al mismo, recogera cuales son las calificaciones méxima y minima dentro
del sistema de evaluacion correspondiente; del mismo modo, se hard constar cuél es la calificacion
minima necesaria para aprobar. En el caso de las certificaciones académicas extendidas en un idioma
distinto del espafiol habran de acompafarla de la correspondiente traduccion jurada o traduccion
certificada por el Director del programa de doctorado de la UAM al que vaya a incorporarse el candidato.

En los casos de los paises del EEES en los que esté regulada su expedicion, se adjuntara el Suplemento
Europeo al Titulo (Diploma Supplement).

c) Cuando se presenten certificaciones académicas personales extranjeras, se requerird la
declaracion responsable de la nota media de los estudios que dan acceso al doctorado, realizada en los
formularios disponibles en la web de la UAM para cada uno de los casos. La nota media tendra en cuenta
la totalidad de los créditos o asignaturas superadas y, en su caso, el trabajo fin de carrera, por los que el
solicitante queda facultado para acceder a los estudios de doctorado, en un procedimiento Unico de
célculo que incluya todas las asignaturas de primero y segundo ciclo en su caso, asi como los créditos
asignados en el plan de estudios. Los estudios de master seran incluidos en la declaracion de nota media
cuando el candidato no tenga superados 300 créditos de grado.

La declaracion responsable de la nota media firmada por el interesado debera adjuntarse al certificado del
expediente académico, debiendo coincidir exactamente los créditos superados y las calificaciones
obtenidas en ellos con la certificacion académica de los estudios superados que se presente al efecto. La
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ausencia de dicha declaracion y los errores 0 manipulaciones que modifiquen los resultados correctos de
la nota media podran dar lugar a invalidar la solicitud presentada por el candidato.

d) Los solicitantes que se acojan a cualquiera de las excepciones sefialadas en el articulo 4.1.2.e)
deberén presentar:

d.1) En el caso del apartado 4.1.2. e.1) fotocopia del titulo de la Especialidad o certificacion
oficial de la misma. Si la especialidad ha sido realizada en el extranjero se deberd presentar la
acreditacion del reconocimiento de la misma en Espafa si ha sido realizada en la Unién Europea o la
homologacion si ha sido realizada en otros paises.

d.2) Enelcaso del apartado 4.1.2. e.2) de atencidn a hijos menores, documento extendido por la
Seguridad Social. Esta condicion sélo podra acreditarse para uno de los progenitores.

e) Acreditacion de la admision o preadmision en el doctorado para el curso 2013-2014. La
acreditacion de la matricula debera presentarse junto a la documentacion de aceptacién de la beca una
vez publicada la relacion provisional de beneficiarios de las ayudas.

f) Curriculum vitae del candidato.
g) Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, con un maximo de tres mil palabras.

h) Informe del director de tesis sobre el programa de doctorado que vaya a cursar o curse el
solicitante y su adecuacion con el proyecto propuesto.

i) Curriculum vitae del director de la tesis doctoral referido a los Ultimos cinco afios.

j) Fotocopia de la concesion del proyecto de investigacion que dirige o en el que participa el director
de la tesis, junto con fotocopia del documento que demuestre su participacion (en el caso de que no sea
el IP).

k) Declaracién jurada del director y, eventualmente, del codirector de la tesis, de conocer y cumplir
el requisito de no avalar mas de una solicitud de la presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 4.2.

4. Los documentos anteriores deberan presentarse, en espafiol, a excepcion del curriculum vitae del
candidato y de la memoria del proyecto, que podran presentarse en espafiol 0 en inglés.

5. Si la solicitud resultara incompleta o presentara errores subsanables, se requerira al solicitante para
que subsane la falta 0 acompafie los documentos necesarios en el plazo maximo de diez dias habiles. Si
no lo hiciese, se le tendr& por desistido en su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
711y 41.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Seleccion y adjudicacion de las solicitudes

5.1. Evaluacion y seleccion de candidatos

1. La evaluacién de las solicitudes y la seleccion de candidatos corresponderd a la Comision de
Investigacion de la UAM, que elevara la propuesta para su resolucién al Consejo de Gobierno.

2. Se aplicaran los siguientes criterios y baremo:
a) Nota media del expediente académico ponderada hasta 10 puntos.

Cuando la nota media del candidato corresponda a un esquema original de calificacién numérica distinta
de 0 a 10, se escalara inicialmente segun:

NmE =5 + (NmOrig—NminA) x 5 / (NmaxPos—-NminA),
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en donde NmE es la nota media resultante del expediente del candidato, en la escala 0-10, y las
restantes variables son las siguientes notas en el esquema original de calificacion: NmOrig la nota media
original, NminA la nota minima para aprobar y NmaxPos la nota méxima posible.

a.1) En el caso de quienes acrediten estudios realizados en la UAM, la nota media del expediente
en la escala 0-10 (NmE) se ponderara teniendo en cuenta la nota media de la titulacién cursada por el
candidato (NmT) y la nota media de la UAM (NmUAM), segun:

Nota media ponderada = 5,5 + (NmE-5,5) x (NmUAM/NmT)

En el caso de estudiantes que hayan cursado el primer y segundo ciclos en titulaciones distintas, NmE
sera la nota media global de su expediente y en lugar de NmT se utilizara el valor 0,5X(NmT1+NmT2),
donde NmT1 y NmT2 son las notas medias de las titulaciones donde el candidato haya cursado el primer
y segundo ciclo, respectivamente.

Las notas medias colectivas estan referidas al Gltimo afio para el que haya datos.

a.2) En el caso de quienes acrediten estudios realizados en otras Universidades espafiolas, la
Comisién de Investigacion ponderara el expediente atendiendo a la informacion disponible sobre las
calificaciones de dichas Universidades en relacion a la UAM.

a.3) En el caso de quienes acrediten estudios realizados en el extranjero, la Comision de
Investigacion ponderara el expediente atendiendo a la informacién disponible sobre las calificiaciones de
los distintos sistemas universitarios en relacién al espafiol, asi como sobre calificaciones medias e indices
de calidad de la Universidad dénde se hayan realizado, en relacion a la UAM.

En todo caso, en la ponderacion de la nota media se tendra en cuenta que entre los estudios de grado y
posgrado se completen los 300 créditos, realizdndose las adaptaciones necesarias en los casos de
planes de estudios configurados en asignaturas.

b) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, hasta 1 punto.

¢) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos. Sélo se valoraran aquellos méritos que vengan
debidamente justificados (referencia completa y correcta de publicaciones indexadas -comprobables
electrénicamente-, fotocopias de la primera y la Gltima pagina de publicaciones no indexadas, carta de
aceptacion de publicaciones en prensa, certificados de asistencia a congresos y de presentacion de
ponencias, etc.).

d) Programa de doctorado con mencién hacia la excelencia, 0,5 puntos, 0,30 a los evaluados
favorablemente por ANECA 'y 0,30 a los nuevos programas de doctorado presentados a verificacion.

e) Actividad investigadora durante los dltimos cinco afios del director o codirector de la tesis
doctoral vinculado a la UAM, hasta 1 punto. Se considerara especialmente la trayectoria de participacion
continuada en proyectos de investigacion competitivos.

f) Fomento de la formacion de investigadores en areas estratégicas, de la cohesion interna y del
equilibrio interdisciplinar, asi como del desarrollo de Convenios con otras Universidades y Organismos
Publicos de Investigacion en los que se contemple intercambio de PIF, hasta 2 puntos. Esta puntuacion
serd otorgada por la Comision de Investigacion con carécter excepcional, cuando la distribucion resultante
de las ayudas propuestas para concesion hiciera necesaria la aplicacion de los principios enunciados.

5.2. Resolucion provisional y aceptacion

1. La resolucion provisional de ayudas concedidas se publicara en los tablones de anuncios y en la web
institucional de la UAM. Esta resolucién provisional incluird una lista de candidatos suplentes para el caso
de que se produjeran renuncias o los candidatos propuestos no pudieran acreditar alguna de las
condiciones requeridas. Las solicitudes no incluidas en esta resolucién provisional se entenderan
denegadas.
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2. Los candidatos seleccionados en la resolucion provisional seran requeridos para que, en el plazo de 10
dias naturales tras la publicacion de la misma, presenten en el Vicerrectorado de Investigacion un escrito
de aceptacion de la ayuda en los términos sefialados en esta convocatoria. La no presentacion de dicho
escrito de aceptacion en el plazo sefialado se entenderd como una renuncia a la aceptacion de la ayuda.

5.3. Resolucién de concesion

1. La Resolucion del Consejo de Gobierno de la UAM, a propuesta de la Comision de Investigacion, de
concesion de estas ayudas se publicara en los tablones de anuncios y en la web institucional de la UAM.

2. Cuando asi lo soliciten, los solicitantes seran informados de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes criterios de evaluacion y seleccidn.

3. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de la notificacion de la
resolucion y ante el propio Consejo de Gobierno, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

6. Desarrollo de las ayudas
6.1. Incorporacion

1. Los beneficiarios se incorporaran al Departamento de aplicacion el dia 1 de octubre de 2013. La no
incorporacion en el plazo indicado se entendera como una renuncia a la ayuda.

2. En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrector de Investigacion podra autorizar el
aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de seis meses. La solicitud de aplazamiento debera
ser presentada antes de la finalizacion del periodo normal de incorporacion establecido en el punto 1. El
periodo de aplazamiento no sera recuperable del periodo méximo de disfrute de la ayuda.

3. El alta se tramitara previa presentacion por el beneficiario en el Servicio de Investigacion, en el
periodo establecido en el punto 1. 0 excepcionalmente en el punto 2. , de los siguientes documentos:

a) Acta de toma de posesion y de aceptacion de las obligaciones como beneficiario de una
subvencion de esta convocatoria, con el V°BC del Director de la Tesis y del Director del Departamento

b) Declaracion responsable de becas o ayudas disfrutadas de naturaleza semejante en cuanto a sus
objetivos y su cuantia, a efectos del periodo maximo de disfrute de la beca.

4. En el plazo maximo de un mes desde su incorporacion, el beneficiario presentara en el Vicerrectorado
de Investigacion la acreditacion de formalizacion de la matricula en el doctorado para el curso 2013-
2014,

5. Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de las solicitudes
interrumpiré el tramite de alta y, en su caso, daré lugar a la anulacién de la beca previa audiencia del
interesado.

6.2. Ausencias temporales y cambios de director o de proyecto de tesis

1. Las ausencias temporales de la UAM deberan ser autorizadas por el Vicerrector de Investigacion. La
solicitud debera contar con la conformidad del director de la tesis y del Director de Departamento y
justificar en una memoria la necesidad o conveniencia de la misma, su relacion con las actividades de
formacion y de investigacion del beneficiario y las actividades a realizar durante la misma. Tales
ausencias no podran modificar el calendario formativo ni extenderse por periodos que puedan retrasarlo,
asi mismo no podran fundamentarse en actividades con objetivos diferentes a la realizacion del
doctorado.
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2. La continuidad de la ayuda en los casos de cambios que afecten al director o al proyecto de tesis
doctoral debera contar con la autorizacién de la Comision de Investigacion, que resolvera a la vista de los
informes del interesado y de los directores de tesis y de Departamento implicados. En ningln caso, se
autorizaran cambios durante el primer afio de permanencia en el programa, salvo que concurran
circunstancias de fuerza mayor apreciadas por la Comision de Investigacion. En todo caso, los cambios
que se autoricen lo seran en términos que no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesion
de la ayuda y, en especial, las calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion.

6.3. Interrupcion de las ayudas

1. La UAM podra conceder la interrupcion voluntaria del disfrute de la ayuda durante el periodo de beca, a
peticion razonada del interesado, previo informe del director de la tesis doctoral. Dichas interrupciones se
ajustaran a lo siguiente:

a) No podran ser superiores a seis meses a lo largo de la duracién de la ayuda.

b) Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recuperar el
periodo interrumpido.

c¢) Durante el periodo de interrupcion de la ayuda se causara baja en la Seguridad Social.

d) La no incorporacion a la ayuda una vez transcurrido el periodo de interrupcion, se considerara
COMo renuncia y causara baja automatica.

2. Durante el periodo de beca los beneficiarios de la ayuda tendran derecho a la interrupcion temporal de
la misma en los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el
embarazo y descanso por maternidad o paternidad. Durante todo el tiempo de permanencia en dicha
situacion, la UAM complementara la prestacion econémica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100
% de la cuantia mensual de la ayuda. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre
que este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas ante la UAM. Los beneficiarios deben
proceder a realizar los tramites y gestiones conforme a las normas de la Seguridad Social.

Para el restante tipo de bajas y sdlo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de causa mayor,
se podra recuperar el periodo interrumpido siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

3. Durante el periodo de contrato en précticas, la suspension del mismo en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de la duracién de la
ayuda, salvo las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el
periodo de duracién del contrato que interrumpiran su computo, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion final tercera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2002, de 21 de diciembre, de Universidades. En este caso, el tiempo interrumpido podréa recuperarse
siempre que este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias o
permitan.

6.4. Periodos de becay de contrato

1. El primer periodo tendra una duracion maxima de 24 meses y durante el mismo la ayuda serd en
régimen de beca.

2. La concesion y disfrute de esta ayuda en régimen de beca no implica relacion contractual o estatutaria
con la UAM ni un compromiso de incorporacion posterior del beneficiario a su plantilla al terminar dicho
periodo, salvo lo dispuesto en la presente convocatoria y en el Estatuto del PIF (RD 63/2006).

3. En aquellos casos en que, por la fecha del certificado de admisién a la fase de investigacion del
doctorado, puedan superarse los cinco afios de la terminacion de los correspondientes estudios, la
duracion de la fase de beca quedara reducida en la parte correspondiente para que pueda cumplirse tal
precepto para los dos afios de contrato (articulo 11.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por RDL 1/1995 de 24 de marzo).
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4. Se accederd a la fase de contrato cuando se haya completado el periodo de 24 meses de beca,
incluidos, en su caso, los periodos de becas anteriores declarados equivalentes conforme a lo establecido
en el articulo 3.2.2 y previo informe de seguimiento (segun modelo normalizado) que se presentara
cuando se cumplan 20 meses de beca.

5. El segundo periodo comprenderd como maximo los 24 meses siguientes a la finalizacion del periodo de
beca. Cuando el beneficiario cumpla los requisitos para pasar a contrato en practicas y siempre que el
informe de los 20 meses haya sido evaluado positivamente por la Comisién de Investigacion. La UAM
formalizara el contrato sin que exista interrupcion en la actividad y ambas partes asumiran las
obligaciones contractuales que de él se deriven.

7. Si el beneficiario obtiene el titulo de doctor durante la fase de beca, podra continuar con el disfrute de
la ayuda hasta completar esta fase y no podra acceder a la fase de contrato.

8. Si el beneficiario obtiene el titulo de doctor durante la fase de contrato, podra continuar con el disfrute
de la ayuda hasta completarla.

6.5. Seguimiento y control

1. Corresponde al Vicerrector de Investigacion el seguimiento del trabajo realizado por los beneficiarios de
las ayudas en cumplimiento de sus obligaciones por la percepcion de las mismas, que podré designar las
comisiones 0 expertos que estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimiento y
comprobacién de la aplicacion de las ayudas, asi como recabar la informacion complementaria que se
considere en cada caso.

2. Dichas acciones de seguimiento se extenderan igualmente a los directores de tesis, en el &mbito de las
funciones generales que deben desempefiar como tales.

3. Se consideran acciones de seguimiento:

a) Un Informe al terminar el primer afio.

b) Un informe a los 20 meses de iniciarse la beca (para poder acceder a la fase de contrato) y, en su
caso, una presentacion oral de las actividades desarrolladas y planes futuros.

c) El informe final, que debe presentarse en caso de baja o por finalizacion de la ayuda.

Dichos informes se presentaran en el plazo de quince dias ante el Vicerrectorado de Investigacion y
constaran de un formulario normalizado acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Memoria, con una extension maxima de 1000 palabras, sobre las actividades realizadas en su
programa de formacion docente e investigadora. Se deberan especificar las actividades realizadas al
margen de las académicas del doctorado y el aprovechamiento de los estudios realizados en el curso del
que se informa si hubiere lugar.

b) Curriculum vitae actualizado del beneficiario.

c) Informe del director de la tesis doctoral, en sobre cerrado, en el que se hara constar expresamente
los progresos realizados en la formacion investigadora o desarrollo como investigador durante el Gltimo
afio de disfrute de la ayuda. En la etapa de contrato, se indicara el grado exacto de desarrollo de la tesis
doctoral y se hara una estimacion del tiempo necesario para su finalizacion.

d) Matricula para el curso que corresponda en el programa de doctorado para el que fueron
admitidos.

5. Los informes de seguimiento de las ayudas seran examinados por las comisiones 0 expertos
sefialados en el punto 1.

a) El informe de evaluacion se efectuara teniendo en cuenta el aprovechamiento en los estudios, el
proceso de desarrollo de la tesis y las actividades de formacion investigadora y el informe del director.

b) Se podra requerir informacién adicional al beneficiario, al director de la tesis o al director de
Departamento, si se considerase que la aportada con la documentacion no contiene las condiciones
necesarias para formular el informe favorable.
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c) A la vista de la evaluacion, la Comisién de Investigacion elaborara el correspondiente informe. De
ser éste desfavorable, se iniciara expediente informativo por si se derivaran incumplimientos, en cuyo
caso seria de aplicacion lo indicado en el articulo O de esta convocatoria.

6. Seran acciones de seguimiento y control extraordinarias las que se inicien de oficio por el Vicerrector
de Investigacion sobrevenidas como consecuencia de informes del director de tesis 0 de Departamento,
inclusive de los correspondientes a estancias breves y traslados temporales. Asi mismo, el Vicerrector de
Investigacion podré realizar cuantas comprobaciones considere oportunas con relacién al cumplimiento
de las condiciones del programa.

7. Los directores de tesis y de Departamento quedan obligados a realizar funciones de seguimiento y
control de las ayudas y a comunicar al Vicerrectorado de Investigacion cualquier incidencia o
circunstancia que modifique las condiciones de concesion de las mismas.

6.6. Finalizacion de las ayudas

1. En el plazo méximo de un mes a partir de la fecha de finalizacién de la ayuda, el beneficiario debera
presentar en el Servicio de Investigacion una memoria con una extension maxima de 3.000 palabras que
exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados relativos al proceso de
formacion. Ademas, adjuntaran un curriculum vitae actualizado y un informe del director de la tesis.

6.7. Renuncias y bajas

1. Se consideraran renuncias a las ayudas objeto de esta convocatoria, las que se produzcan dentro de
los plazos de aceptacion y de incorporacion, al que se refiere los articulos 5.2. y 6.1.

2. Se consideraran bajas las ausencias de reincorporacidn tras una interrupcion, asi como aquellas
solicitadas a instancia de los beneficiarios en régimen de beca o de contrato en précticas.

3. No se cubriran las renuncias que se produzcan con posterioridad al 20 de noviembre de 2013.

4. Las bajas y renuncias deberan ser comunicadas al Vicerrectorado de Investigacion con una antelacion
minima de 15 dias naturales. Las bajas voluntarias deberdn acompafiarse del informe de finalizacion
indicado en el articulo 6.6., acompafiado del curriculum vitae del beneficiario y un informe del director de
la tesis.

5. Los efectos econdmicos de las bajas se produciran con la misma fecha en la que estas se produjeran.

7. Incumplimientos

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en esta convocatoria dara
lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya resolucién, previa audiencia del interesado,
podra dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida parcial o totalmente y la obligacion de reintegrar la
cuantia que se establezca en funcién de los criterios aplicables y los intereses de demora
correspondientes.

2. Los criterios proporcionales de graduacion de incumplimientos serdn los que se indican a
continuacion:

a) Elincumplimiento total y manifiesto de los objetivos de formacion docente y cientifica para los que
se concedid la ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control, sera causa de
reintegro total de la subvencion y, en su caso, de pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

b) La realizacion de modificaciones no autorizadas en las condiciones iniciales de la ayuda y de
incumplimiento de los objetivos parciales, conllevara la devolucion de la cantidad afectada a las mismas y,
en su caso, de pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.
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¢) Enlos casos de no comunicar otras actividades incursas en incompatibilidad, podra requerirse el
reintegro de la ayuda por el tiempo en que se haya producido dicha incompatibilidad de forma parcial o
total o proceder a la revocacion de la misma.

d) La falta de presentacion acorde con lo establecido en esta convocatoria, previo requerimiento
expreso del Vicerrectorado de Investigacion, de los informes de seguimiento y de la documentacién que
sea requerida adicionalmente, conllevara la devolucion de las cantidades percibidas por el periodo no
justificado.

e) En ningun caso se abonaran las cantidades correspondientes a la ayuda a quienes no hubieran
justificado debidamente las percibidas con anterioridad.

f) La no declaracion de haber disfrutado de cualquier otra ayuda o beca de analoga naturaleza o
falsear los datos de la misma serd causa del reintegro parcial o total del importe asociado a dicho
incumplimiento, y en su caso, de pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

8. Estancias breves en Espafiay en el extranjero.

Los beneficiarios de ayudas en régimen de beca o de contrato en practicas podran optar a recibir ayudas
complementarias para estancias breves en Espafia y en el extranjero.

8.1. Objeto de las estancias

1. Las ayudas tendran por objeto reforzar directamente al programa formativo e impulsar el desarrollo de
su tesis. Quedan expresamente excluidas las actividades ordinarias que exija el programa de formacion
de posgrado y el normal desarrollo de la tesis.

2. Las ayudas se aplicaran a estancias en centros extranjeros o espafioles, siempre que estos estén
ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la tesis y que la estancia implique
cambio de residencia respecto del domicilio habitual.

8.2. Requisitos para solicitarlas

1. Las estancias breves podran solicitarlas los beneficiarios de estas ayudas de las convocatorias de
2009 (siempre que el inicio de la estancia es anterior al 30 de septiembre de 2013), 2010, 2011 y 2012.
Estos Ultimos (convocatoria 2012) siempre que vayan a realizar la estancia con posterioridad al 1 de
octubre de 2013. Todos ellos que se encuentren activos en el momento en el momento del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.3. Caracteristicas de las estancias y fechas de inicio
1. El nimero maximo de estancias sera de dos durante el disfrute de la Ayuda.

2. Las estancias susceptibles de recibir esta ayuda tendran una duracién minima de dos meses y maxima
de tres.

3. Las estancias se realizaran a partir de 1 de junio de 2013 y hasta el 31 de mayo de 2014 y deberan
disfrutarse siempre dentro del plazo de vigencia de la ayuda. Excepcionalmente, si algin beneficiario, por
motivos justificados, necesitase comenzar la estancia con anterioridad al 1 de junio, la Comision de
Investigacion podra autorizar la misma.

4. El importe de la ayuda en concepto de estancia seré de hasta 20 € por dia para estancias en Espafia y
de 40 € por dia para estancias en el extranjero.

5. El importe de la ayuda para el viaje sera:

a) Desplazamientos en Espafia: Hasta un maximo de 90 € dentro de la Peninsula; hasta un méximo
de 120 € a Ceuta, Melillay las Islas Baleares; hasta un maximo de 150 € a las Islas Canarias.
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b) Desplazamientos en el extranjero: Hasta un maximo de 500 € cuando el lugar de destino sea un
pais de Europa; hasta un maximo de 1100 € cuando el lugar de destino sea un pais del resto del mundo,
mas los posibles gastos de visado.

Deberd aportar declaracion jurada con el compromiso de concertar una péliza de Seguro de accidentes y
de asistencia médica en los desplazamientos a paises sin concierto con la Seguridad Social Espafiola o
cuando las coberturas de este concepto fueran insuficientes.

Todo ello siempre y cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan y con el criterio de dar
prioridad a los solicitantes que no hayan disfrutado de una ayuda previamente.

8.4. Presentacion de solicitudes

1. El plazo de solicitudes sera del 2 de abril al 3 de mayo de 2013.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la UAM, en instancia normalizada.
8.5. Justificacién de las ayudas por parte de los beneficiarios

1. Una vez concluido el viaje, y en el plazo de quince dias, los beneficiarios aportaran prueba documental
de la estancia en al centro de aplicacion de la ayuda; para ello, presentaran:

a) Una certificacion del responsable del grupo receptor en la que constard el dia de inicio y el de
finalizacion de la estancia.

bh) Una memoria descriptiva con una extension maxima de 300 palabras en la que figurara el visto bueno
del director; dicha memoria ird encabezada por el titulo del proyecto de Tesis y por la referencia del
becario.

2. En caso de no llevarse a cabo la estancia 0 de no poderla justificar, el beneficiario esta obligado a
devolver la totalidad de la cantidad percibida. En el caso de reduccion del periodo concedido, el
beneficiario deberd justificar las causas.

8.6. Evaluacion y seleccion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas y concedidas por la Comisién de Investigacion de la UAM de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Elobjeto de la estancia y proyecto a realizar hasta 3 puntos, con relacién al contenido del
proyecto de tesis y la duracion y plan de trabajo con relacion a la situacion del grado de
desarrollo de la misma.

b) Laidoneidad y calidad del centro de destino hasta 3 puntos, con relacién al objeto de la
estancia, a la mejora especifica de la formacion doctoral y su internacionalizacion, el plan de
trabajo y otras alternativas posibles.

c) Duracion de la estancia solicitada, maxima 3 puntos, con relacion al objeto del proyecto con
relacion al periodo de formacion del becario.

d) Que tengan la intencidn de solicitar la mencidn europealinternacional de la Tesis, hasta 1

punto.

9. Disposicion transitoria sobre renovacion de las ayudas de anteriores convocatorias

Las ayudas de anteriores convocatorias de este programa que se renueven a partir de la publicacion de
esta convocatoria se regiran por esta Gltima.

El Rector, José Marfa Sanz Martinez Cantoblanco, 21 marzo de 2013
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