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 1. 
Estructuras organizativas de la actividad investigadora del CSIC.
1. La ejecución de las actividades de investigación científica y tecnológica que tiene encomendadas el CSIC se realizará a través de los institutos y centros. Los departamentos son las formas administrativas de organización del personal investigador adscrito a los institutos y centros.

2. Podrán crearse, asimismo, otro tipo de unidades de investigación para abordar objetivos científicos y tecnológicos relevantes que requieran una estructura específica, permanente o transitoria. 
3. Las actividades de apoyo y soporte a la investigación se realizarán a través de las unidades de servicios administrativos y de carácter técnico que se integrarán en la estructura del instituto o centro.

2. 
Creación, modificación y supresión de estructuras organizativas en el CSIC.

1. El Consejo Rector, a propuesta del Presidente del CSIC y previo informe del Comité Científico Asesor, podrá acordar la creación y supresión de institutos, centros o unidades de investigación científica y desarrollo tecnológico propias del CSIC, o reconocer como centros mixtos a los que se creen mediante convenios de cooperación o por entidades en las que el CSIC tenga participación, dentro de las disponibilidades presupuestarias y previo informe del Ministerio de Ciencia e Innovación. 
2. El Consejo Rector, a instancias del Presidente, aprobará el Protocolo de creación de institutos y centros que deberá incluir la identificación, justificación y contenido de la propuesta, así como un plan estratégico. 

3. El Presidente del CSIC iniciará, en su caso, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicación y con lo previsto en el presente reglamento, los trámites para el establecimiento de dichas estructuras organizativas, incluida la elaboración de las relaciones de puestos de trabajo, que se aprobarán de acuerdo con su regulación específica. Una vez elaboradas las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, la Presidencia las propondrá para su aprobación al Consejo Rector.

3. 
Organización y funcionamiento de los institutos y centros.

1. Los institutos son las unidades en cuyo ámbito se desarrollan de forma habitual las actividades científicas y técnicas a las que se refiere el apartado 1 del presente reglamento. Podrán agrupar personal dedicado a una o varias disciplinas afines o que converjan en el avance del conocimiento sobre un objetivo de especial interés científico, tecnológico o económico-social.
2. Los centros son unidades que incluyen a varios institutos y/o departamentos, aunque se dediquen a disciplinas u objetivos científicos diferentes. En los supuestos en que tengan la misma localización física, compartirán servicios comunes y podrán compartir una dirección científica. Asimismo, podrán existir centros de servicios que se encargarán de la realización de funciones de gestión y de apoyo a las actividades científicas y técnicas.
3. Los departamentos son las unidades administrativas básicas que agrupan a los investigadores dedicados a una o a varias subdisciplinas del mismo campo científico o a objetivos científicos coherentes. En el ámbito de los mismos desarrollan sus tareas los grupos de investigación que se configuran como unidad elemental para el desarrollo de la actividad científica y los proyectos de investigación. 
4. Los institutos podrán organizarse en departamentos y unidades de servicios administrativos y/o técnicos, y los centros en institutos y/o departamentos. 
5. Los institutos y centros se adscribirán en áreas científico-técnicas. En el caso de centros cuyos institutos o departamentos pertenezcan a disciplinas de campos distintos, cada instituto o departamento se adscribirá al área más afín con sus actividades.
6. Los Institutos se constituyen al menos con dos Departamentos y éstos con al menos 8 Científicos pertenecientes al organismo cada uno o, si fuesen institutos organizados en base a grupos u otras unidades de investigación, el Instituto deberá tener 16 científicos pertenecientes al Organismo  (se considera como tal al personal funcionario en plantilla o con contrato de Doctor por un periodo mínimo de 5 años, cualquiera que sea el organismo financiador). Todo ello, salvo en los casos en que el Presidente, previo informe positivo del Comité Científico Asesor, aprecie causas justificativas de excepcionalidad. En este caso, podrán tener la consideración de institutos “en formación” hasta tanto no se alcance el mínimo antes señalado. Los institutos en formación podrán estar en esta situación por un periodo máximo correspondiente a la ejecución de dos Planes de Actuación del CSIC, de cuatro-cinco años de duración cada uno. Si transcurrido ese periodo no han conseguido alcanzar la masa crítica mínima exigida, se iniciará el trámite correspondiente para su disolución.
7. Los institutos y centros contarán con una unidad de administración encargada de la gestión ordinaria y de los asuntos generales. En función de su actividad y necesidades, contarán también con unidades de apoyo y servicios como bibliotecas, documentación y otras de soporte de la investigación.
8. Los institutos y centros podrán contar con Grupos de Investigación que constituyen la unidad básica y dinámica que desarrolla las actividades de investigación. Su definición y existencia será reglada por una normativa específica.
9. El personal no adscrito directamente a los Departamentos estará encuadrado en las Unidades de Servicio Técnico y Administrativo.

4. 
Clasificación de los institutos y centros de investigación.
Por resolución del Presidente del CSIC, previo informe del Comité Científico Asesor, se procederá a la clasificación de los institutos y centros en tres grupos: A, B y C. Los criterios de clasificación serán establecidos por el Comité Científico Asesor en atención a los siguientes criterios: a) actividad científico-técnica; b) recursos humanos; c) captación de recursos económicos.

El Presidente del organismo podrá revisar la clasificación de los institutos y centros, previo informe del Comité Científico Asesor, a petición de la Junta de instituto o centro correspondiente, de acuerdo con los criterios mencionados en el párrafo anterior.
La clasificación de los institutos y centros determinará la estructura administrativa de los mismos conforme a los establecido en al apartado 7 del artículo 3. Asimismo, determinará la relación de puestos de trabajo para los puestos directivos de los institutos y centros.

5. 
Configuración interna de los institutos y centros.
1. Las funciones de dirección, gestión y deliberación en los institutos y centros se llevarán a cabo por:
1º 
Órganos unipersonales:

a) El Director, que será asistido, en su caso, por el Vicedirector o Vicedirectores, y por el Vicedirector Técnico.
b) Los Jefes de Departamento.

c) El Gerente.
2º
Órganos colegiados:

a) La Junta de Instituto o Centro.
b) El Claustro Científico.
c) Comité Científico Asesor Externo.

Asimismo, existirá como órgano colegiado la Asamblea de Instituto.

2. Las Juntas de Instituto o Centro y los Claustros Científicos, como órganos colegiados, ajustarán su actuación a lo previsto en el presente Reglamento, de acuerdo con lo establecido en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y, en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado.

3. Cada instituto o centro contará con un Comité Científico Asesor Externo, cuya función será la de evaluar periódicamente la actividad científica del instituto y su proyección en el panorama científico internacional. Asimismo, podrá realizar propuestas científico-técnicas al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Científicas. 

El Comité Científico Asesor Externo estará compuesto por personas externas de reconocido prestigio propuestas por el Comité Científico Asesor de la Agencia, que serán nombrados por el Presidente del CSIC. A este fin, el Claustro Científico del propio Instituto propondrá una lista razonada de la que se elegirán al menos el 50% de los miembros del Comité Científico Asesor Externo. Al menos un tercio de los miembros del Comité Científico Asesor Externo deberá ser de una nacionalidad diferente a la española.

Cuando las circunstancias así lo aconsejen, podrá existir un único Comité Científico Asesor Externo para varios institutos o centros, siempre que estos desarrollen disciplinas científicas afines. En este caso, el Comité Científico Asesor de la Agencia tendrá en cuenta las listas elaboradas por los distintos Claustros Científicos de los institutos o centros y propondrá una lista con al menos el 50% de los miembros pertenecientes al conjunto de listas propuestas por los Institutos.
6. Directores de instituto o centro.

1. Los Directores de instituto y de centros que no estén formados por varios institutos serán designados por el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, oído el Comité Científico Asesor, entre científicos de reconocido prestigio internacional que posean la idoneidad y la preparación técnica adecuada para el ejercicio de la función. La Junta de Instituto o Centro iniciará el proceso previo de selección, llevando a cabo la identificación de posibles candidatos así como la recepción de candidaturas. A tal efecto, convocará al Claustro Científico y someterá a informe del mismo el candidato o candidatos existentes.
Emitido dicho informe, en el que el Claustro Científico puede, en su caso, incluir el de otros candidatos posibles, la Junta del Instituto o Centro propondrá al Comité Científico Asesor del CSIC una lista razonada de aquéllos, los datos curriculares de los mismos, el informe del Claustro y su propio informe, con las observaciones que estime pertinentes. El Comité Científico Asesor evaluará la idoneidad de los candidatos, pudiendo ampliar la lista de los mismos, y propondrá al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Científicas una lista final de candidatos. El Presidente del CSIC podrá realizar, con la asistencia del Comité Científico Asesor, las oportunas evaluaciones que incluirán entrevistas con los candidatos seleccionados. 
2. Los Centros que reúnan a dos o más institutos y no sean centros de servicios, podrán contar con una dirección científica única cuando lo justifiquen razones de índole científica y de eficacia en la gestión. En este caso, el proceso de elección será el previsto en el punto 1, entendiéndose por Junta, la del Centro y por Claustro el de todos y cada uno de los Institutos que lo integran. Corresponderá al Reglamento de Régimen Interior definir, entre otras cuestiones, la composición y funciones de la Junta del Centro, la contribución de los Institutos al mantenimiento de los servicios comunes y la distribución de competencias entre Centro e Institutos.
3.
En los centros de servicios a los que se incorporen varios institutos, el Director del centro coordinará la actuación de los Directores de los Institutos que lo integran a los solos efectos de la adecuada utilización de los locales y servicios comunes de los mismos. En los mencionados centros el Director de los mismos será designado por el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Científicas entre científicos de reconocido prestigio internacional que posean la idoneidad y la preparación técnica adecuada para el ejercicio de la función. 
4.
Los Directores serán relevados de su puesto por el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Científicas. La duración máxima de su mandato será de cuatro años, pudiendo ser renovable por sucesivos períodos de cuatro años. Con anterioridad a la finalización del plazo establecido, los Directores podrán ser relevados por el Presidente del CSIC, oído el Comité Científico Asesor del Consejo Superior de Investigaciones Científicas y el Comité Científico Asesor Externo del instituto. Vacante el cargo de Director, el Presidente del organismo podrá efectuar su nombramiento provisional "en funciones", en tanto se completa el procedimiento de nombramiento establecido en el apartado 1 de este apartado. En todo caso, el Director en funciones deberá reunir los mismos requisitos de idoneidad y adecuada preparación técnica exigidos.
5.
Las funciones de los Directores de instituto o centro serán las siguientes:

a) Ejercer la representación del instituto o centro.
b) Ejercer la dirección científica del instituto o centro, en el marco de la planificación aprobada por los órganos de Gobierno.

c) Coordinar la elaboración, ejecución y seguimiento del Plan Estratégico del instituto o centro en el que se establezcan los objetivos científicos y técnicos a corto, medio y largo plazo, elaborado y aprobado según lo previsto en el Plan de Actuación del CSIC en la presente Norma, transmitiendo a las Comisiones de Área cuantas iniciativas se consideren convenientes en el instituto o centro para la mejora de la calidad de la tarea investigadora.
d) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades de su instituto o centro responsabilizándose de la gestión económica del mismo, con independencia de las competencias reservadas a los investigadores principales en la dirección de sus respectivos proyectos de investigación.
e) Velar por la correcta ejecución de los proyectos de investigación del instituto o centro.
f) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal del instituto o centro y proponer al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Científicas las medidas necesarias para resolver los problemas que pudieran producirse.
g) Otorgar o proponer, en su caso, las recompensas que procedan y las medidas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
h) Velar para que las instalaciones y medios del instituto o centro sean las apropiadas para el eficaz desarrollo de las actividades dentro del mismo.
i) Velar por el debido acceso y correcto uso de las instalaciones y medios del instituto o centro por parte de todas las personas que, con conocimiento y, en su caso, autorización, hagan uso de los mismos.
j) Velar por el correcto cumplimiento de la normativa sobre prevención de riesgos laborales dentro del instituto o centro.
k) Distribuir entre los distintos departamentos y grupos de trabajo los recursos disponibles de todo tipo y velar por su óptima utilización para el desarrollo de las actividades.
l) Iniciar, de acuerdo con las competencias que puedan serles delegadas o desconcentradas, la tramitación de contratos de obras, de gestión de servicios públicos o de suministro o convenios.
m) Elaborar anualmente la memoria de actividades del instituto o centro, de acuerdo con las directrices que para ello pudieran ser fijadas, en su caso, por el Presidente  del CSIC.
n) Apoyar a los órganos superiores en la planificación de la actividad del organismo a través del correspondiente asesoramiento científico técnico.
o) Informar puntualmente a la Junta de Instituto o Centro de las gestiones realizadas en el desempeño de su cargo y a los miembros del instituto o centro de cuantos asuntos pudieran afectarles.
p) Informar, al menos una vez al año, al Claustro Científico sobre sus actividades y la gestión realizada por la Junta de instituto o centro.
q) Las demás facultades y funciones que le atribuya la presente Norma o le sean encomendadas o delegadas.

7. 
Vicedirectores de instituto o centro.
1. Los Vicedirectores, como órganos de apoyo de carácter funcional, asistirán a los Directores en sus funciones, desempeñando las que éstos les deleguen o encomienden.
2. Las funciones del Vicedirector o Vicedirectores en cada instituto y centro deberán establecerse por el Director de forma expresa y ser notificadas a la Junta del instituto o centro.
3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del artículo 10 de la presente Norma, el Vicedirector sustituirá al Director en los casos de ausencia, vacante transitoria o enfermedad. Si hubiera varios Vicedirectores, la función de sustitución corresponderá a aquel a cuyo favor se hubiera establecido de forma expresa.
4. Los Vicedirectores serán nombrados por el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, a propuesta de los Directores del instituto o centro, de entre el personal científico en plantilla.
 8. 
Vicedirector técnico.
El Director de instituto o centro podrá contar como apoyo, además de con un Gerente, con un Vicedirector Técnico. 
1. El Vicedirector Técnico será nombrado por el  Presidente del CSIC, oídos el Vicepresidente del CSIC responsable de Grandes Instalaciones y el Director del instituto o centro, por el procedimiento de libre designación entre quienes reúnan los requisitos que se determinen en la correspondiente relación de puestos de trabajo.
2. El Vicedirector Técnico asume las competencias del Director, bajo su supervisión general, en las siguientes materias:

a) Dirección técnica de los servicios técnico-científicos centrales y del equipamiento científico de uso común.

b) La dirección técnica de los servicios de promoción de la investigación, gestión de proyectos y divulgación científica. Coordinación de la elaboración de la memoria anual de actividades, así como las tareas de documentación y estadística sobre la actividad científica del centro o instituto.

c) Propuestas a la Dirección de mejoras e inversiones en materia de servicios y equipos científicos, incluyendo la creación y supresión de esos servicios y la adquisición de equipamiento científico.

d) Confección de memorias y solicitudes de infraestructura científica.

9. 
Jefe de departamento.
1. La Jefatura de los departamentos corresponderá a uno de sus integrantes pertenecientes a las Escalas de personal científico investigador del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, otros funcionarios que presten sus servicios en el CSIC y que pertenezcan a escalas o grupos en las que se exija el título de doctor o con contrato indefinido, cualquiera que sea el organismo financiador, y en cuyo proceso de selección se haya requerido igualmente el título de doctor. Esta función recaerá en la persona que designe el Director del instituto o centro, oído el personal científico del Departamento.
2. Las funciones de los Jefes de Departamento serán las de dirigir, coordinar y supervisar las actividades dentro del mismo, velar por el buen uso y distribución de los recursos que tenga asignado el Departamento y por el cumplimiento de las obligaciones del personal que lo integra. Todo ello sin perjuicio de las funciones que competan a los investigadores principales en la ejecución de sus respectivos proyectos de investigación.
10.
Jefes de Unidades Técnicas.
1. La Jefatura de cada Unidad Técnica corresponderá a uno de sus integrantes pertenecientes a las Escalas de personal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, otros funcionarios que presten sus servicios en el CSIC, o con contrato indefinido, cualquiera que sea el organismo financiador. Esta función recaerá en la persona que designe el Director del instituto o centro, oído el personal de la Unidad.
2. Las funciones de los Jefes de Unidad serán las de dirigir, coordinar y supervisar las actividades dentro de la misma, velar por el buen uso y distribución de los recursos que tenga asignado la Unidad y por el cumplimiento de las obligaciones del personal que lo integra. 
11. 
Gerente de instituto o centro.
1. El Gerente de instituto o centro será nombrado por el Secretario General  del CSIC, oído  el Director del instituto o centro, por el procedimiento de libre designación entre quienes reúnan los requisitos que se determinen en la correspondiente relación de puestos de trabajo.
En los centros que reúnan a dos o más institutos y no sean centros de servicios podrá existir una gerencia única, cuando así lo aconsejen razones de eficacia y economía.

2. El Gerente del instituto o centro, sin prejuicio de las funciones asignadas al Director, y bajo las órdenes del mismo será responsable de:

a) La gestión económica y presupuestaria  así como las compras y contratación de obras y servicios externos. El presupuesto anual de funcionamiento será confeccionado por la Gerencia, si bien su aprobación será competencia de la Dirección del instituto o centro.
b) La organización administrativa del instituto o centro.

c) La jefatura del personal y la supervisión de todos los servicios de apoyo. La supervisión del personal científico se refiere únicamente a su régimen administrativo y disciplinario, ya que el control de su labor científica corresponde al Director de instituto o centro.

d) El patrimonio del centro, así como el cuidado y control del adecuado uso de las instalaciones.

e) El régimen interno.

f) El mantenimiento y los servicios generales.

g) La secretaría del instituto o centro.

12. 
Junta de instituto o centro.

1. En cada instituto o centro existirá una Junta constituida por:

a) El Director, que será su Presidente.

b) El Vicedirector o Vicedirectores.
c) El Vicedirector Técnico.

d) El Gerente, que actuará como Secretario.

e) Los Jefes de Departamento.

f) Representantes del Personal del Instituto, hasta un máximo de 1/3  del total de la Junta, redondeándose por defecto el cociente no exacto.
2. La Junta de instituto o centro asesorará e informará al Director sobre todos los asuntos que afecten al funcionamiento del mismo. Tendrá, además, las siguientes funciones:

a) Informar la propuesta, siguiendo los criterios aprobados por el Consejo Rector y a propuesta del Comité Científico Asesor, de Plan Estratégico del instituto o centro, que contendrá los objetivos científicos y técnicos del mismo a corto, medio y largo plazo y las previsiones de recursos y ordenación de los mismos necesarios para su cumplimiento. Dicho Plan deberá ser aprobado por el Claustro antes de su elevación al Consejo Rector, que lo aprobará, en su caso, previo informe del Comité Científico Asesor.
b) Proponer al Comité Científico Asesor del CSIC la lista razonada a que se refiere el apartado 6.1 del presente reglamento.

c) Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa de general aplicación, iniciativas e intercambios de colaboración con universidades y otros organismos de investigación, empresariales y sociales.
d) Elaborar una planificación de desarrollo del instituto en cuanto a las propuestas de acceso y promoción de personal se refiere, así como la contratación y la admisión de personal en formación  y su distribución entre los distintos departamentos y unidades de servicio del instituto o centro. Todo ello de conformidad con el Plan Estratégico del instituto o centro.
e) Para el mejor desarrollo de las funciones de la Junta, se podrán constituir Grupos de Trabajo específicos que se encarguen temporalmente de realizar estudios y propuestas de especial interés para el instituto o centro. Los miembros de cada Grupo de Trabajo se elegirán de entre los miembros de la Junta, pudiendo solicitar la inclusión de otros componentes siempre que sea aprobada por la Junta.
f) Informar el anteproyecto de Presupuesto para su remisión a la Secretaría General del CSIC.

g) Ser informada de las propuestas de la dirección del instituto o centro sobre la distribución entre los distintos departamentos y grupos de los recursos disponibles.

h) Informar sobre los convenios, contratos y proyectos de investigación que se desarrollen en el seno del instituto o centro.

i) Aprobar la memoria anual de actividades del instituto o centro.

j) Cualquier otra función que le encomiende la presente Norma o que expresamente le atribuya el Consejo Rector.

k) La Junta de instituto o centro se reunirá en sesión ordinaria, al menos, una vez al mes, convocada por el Director. El Director podrá acordar reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para el desarrollo de las funciones que la Junta de instituto o centro tiene encomendadas, a iniciativa propia o a petición de, al menos, un tercio de los miembros de la Junta.

l) La Junta podrá pronunciarse sobre la gestión del Director, tras debate y votación en sesión extraordinaria convocada para este fin. Dicho pronunciamiento, que no tendrá carácter vinculante, se elevará a la Presidencia del organismo.

m) La Junta podrá acordar un reglamento interno de funcionamiento del instituto o centro, para regular detalles no incluidos en este reglamento general, incluyendo definición de los grupos de investigación (de acuerdo con la normativa general en vigor), mecanismos de funcionamiento específico, servicios generales, servicios científico-técnicos, unidades técnicas, funciones de los vicedirectores, vicedirector técnico, jefes de grupo, etc. En todos aquellos aspectos que atañen al funcionamiento científico-técnico, será preceptivo el informe favorable del Claustro de instituto o centro. En todo caso, deberá darse conocimiento del contenido de dicho reglamento al Organismo a través de la Comisión de Área correspondiente, quien informará a la Vicepresidencia de Organización y Relaciones Institucionales.
13. Claustro Científico.

1. En cada instituto o centro existirá un Claustro Científico presidido por el Director, y del que formará parte el personal científico investigador del instituto o centro. El Claustro Científico estará presidido por el Director del Instituto y constituido por el personal científico investigador a que se refiere el apartado A) 1º del artículo 30 del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC aprobado por RD 1730/2007, de 21 de diciembre, así como el personal enumerado en el apartado B) de dicho artículo siempre que se trate de personal de Escalas o Cuerpos en los que se exija para el ingreso el título de Doctor, y que desarrolle efectivamente su actividad en el mismo y sin perjuicio de lo establecido en los apartados que se refieran a Centros Mixtos, Centros con Patronato, etc. Asimismo, serán miembros del claustro el personal con contrato de doctor por un periodo mínimo de 5 años, independientemente de cuál sea la entidad financiadora, y que realice su investigación íntegramente en el instituto o centro.
El Claustro elegirá, de entre sus miembros, a su Secretario en la primera sesión que celebre tras el nombramiento o renovación del Director del instituto o centro.
2. El Claustro Científico será el foro de deliberación de los asuntos científicos del instituto o centro y de su proyección en las actividades científico-técnicas del organismo. En particular será de su competencia:

a) Aprobar la propuesta de Plan Estratégico del instituto o centro a que se refiere el apartado 12 del presente reglamento.

b) Informar la lista razonada de candidatos para el cargo de Director de instituto o centro, que le someta la Junta de instituto o centro. Dicho informe evaluará especialmente las cualidades científicas, la capacidad de dirección y la experiencia de los candidatos.

c) Proponer a la Junta de instituto o centro para su estudio, aprobación y, en su caso, elevación a los órganos de gobierno del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, cuantas medidas estime convenientes para el mejor desarrollo de las actividades científicas del instituto o centro.

d) Elevar anualmente a la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Científicas un informe relativo a la ejecución del Plan Estratégico del instituto o centro con relación a los objetivos perseguidos por la planificación científica del área a la que pertenezca.

e) Conocer el contenido científico de los proyectos y trabajos de investigación desarrollados a lo largo del año por el instituto o centro, así como las peticiones de adscripción de nuevo personal.
f) Informar sobre los problemas de ética profesional o de conflicto de intereses que pudieran producirse como consecuencia de las actividades profesionales desarrolladas por sus miembros.
g) Informar la propuesta de reglamento interno, reseñada en el punto 12.2.m, en lo que se refiere al funcionamiento científico-técnico del instituto o centro.

3. El Claustro Científico se reunirá en sesión ordinaria, al menos, una vez al año, convocada por el Director de instituto o centro. El Director podrá acordar reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para el desarrollo de las funciones que el Claustro Científico tiene encomendadas, a iniciativa propia o a petición de, al menos, un tercio de los miembros del mismo. Para el cumplimiento exclusivo de las funciones establecidas en los apartados 2.c), d) y e) y cuando el Director lo considere procedente a iniciativa propia o a petición de, al menos, un tercio de los miembros del claustro, podrá ampliarse la participación en el Claustro Científico a los titulados superiores especializados y técnicos especialistas de grado medio con título de doctor y al resto de los doctores contratados del centro o instituto.
4. El Claustro podrá pronunciarse sobre la gestión del Director, tras debate y votación en sesión extraordinaria convocada para este fin. Dicho pronunciamiento, que no tendrá carácter vinculante, se elevará a la Presidencia del organismo.
14. 
Asamblea de instituto o centro.
1. La Asamblea de trabajadores está constituida por el conjunto del personal del instituto que mantiene una relación laboral o funcionarial con el mismo.
2. La Asamblea se reunirá, en reunión ordinaria, al menos una vez al año para recibir el informe del Director sobre la marcha y perspectivas del instituto o centro. Podrá asimismo presentar propuestas de actuación sobre la marcha del centro para su estudio por la Dirección y Junta de instituto. El Director podrá acordar reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario y, preceptivamente, para dar a conocer la propuesta de Candidatos a Director elaborada por el Claustro Científico.

15. 
Las Unidades de Servicio o Unidades Técnicas.
Las Unidades Técnicas son aquellas de responsabilidad de la Gerencia y, desde el punto de vista técnico del Vicedirector Técnico si existiese, que están constituidas por un conjunto de servicios debidamente estructurados, y a cuyo cargo existirá un responsable, bajo la dependencia del Gerente o directamente del Director. Estos servicios se pueden clasificar en:

a) Mantenimiento de equipos e instalaciones generales e instrumentación científica.

b) Servicios técnico-científicos: Animalarios, Servicios de Microscopía, secuenciación, análisis, etc.

c) Servicio de promoción de la investigación, gestión de proyectos y contratos, documentación y divulgación científica.

d) Servicios de apoyo técnico-general: fotografía, diseño gráfico, bibliotecas, publicaciones, etc.

e) Servicios económico-administrativos y de gestión de personal.

f) Servicios generales: recepción, vigilancia, limpieza, reprografía, etc.

g) Cualquier otro que se considere necesario para el correcto desarrollo de las actividades científico-técnicas.

PUNTOS ABIERTOS no incluidos.

· Los puestos de Director y Vicedirectores no deben estar incluidos en la RPT sino llevar asociado complementos económicos adicionales.
· Puede ser necesario una transitoria para tener en cuenta los Institutos actuales que no cumplen los mínimos aquí señalados.
NOTAS ADICIONALES

NOTA 1. SOBRE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACIÓN DE NUEVOS CENTROS.

 Los criterios y procedimientos para la creación de nuevos centros constituyen una parte fundamental, no completamente desarrollada en este documento. Por este motivo, los apuntes siguientes tratan de ser simplemente un guión, que trata de dar forma a algunas ideas generales debatidas en el Grupo de Trabajo.
Proyecto Científico.

La existencia de un Proyecto Científico sólido y viable constituye la condición fundamental que se debe exigir a cualquier iniciativa de creación de un nuevo centro de investigación del CSIC. La propuesta y el proyecto científico de cualquier nuevo centro deberían estar de acuerdo con el Plan de Actuación del CSIC vigente en ese momento. La inclusión en una revisión del Plan de Actuación o en una nueva edición del mismo debe regirse por los mismos criterios de evaluación que el Plan de Actuación actual.

Normalización del procedimiento.

El CSIC debería establecer un procedimiento normalizado que deberán seguir todas las propuestas de creación de nuevos institutos. Esto garantizará un trato similar para todas las propuestas. Dos elementos fundamentales del procedimiento serán, un dossier en el que quedará clara la información mínima que deberán aportar los promotores de cualquier nuevo Proyecto de Centro antes de ser considerado; y unos plazos claros para completar cada una de las etapas del proceso.

Contenidos de la documentación. (La mayor parte de la misma debería poder presentarse exclusivamente en formato electrónico).

En la documentación deberán quedar claramente identificados los promotores de la propuesta. Los promotores principales de la propuesta deben ser científicos, aunque también podrán figurar como promotores entidades de la administración central o autonómica, universidades, o la propia dirección del CSIC. Entre los promotores científicos de la propuesta deberán contarse como mínimo 8 investigadores del CSIC, en el caso de centros mixtos y 16 en el caso de centros propios. El CV de todos los científicos que apoyan la propuesta debe presentarse como anexo. En el caso de centros mixtos debe tenderse al equilibrio en los recursos humanos iniciales aportados por las instituciones integrantes, estableciéndose claramente en los convenios reguladores la dedicación del personal de la universidad a las actividades de investigación.
Cada uno de los promotores debe declarar de forma explícita su compromiso con el proyecto presentado. Este compromiso puede ser la incorporación al nuevo instituto una vez constituido, en el caso del personal científico, o de naturaleza económica, incluyendo cesión de terrenos u otro tipo de facilidades, en el caso de otros promotores. Una propuesta de nuevo centro que no identifique claramente a los investigadores del CSIC que participarían en el mismo no podrá considerarse viable. La lista de científicos que actúan como avalistas,  sin compromiso de participación en el nuevo centro, debería también incorporarse a la documentación. 

La documentación también detallará los contenidos mínimos y la estructura que debe tener el Proyecto Científico que se presente para poder ser evaluado. Estos contenidos deben ser lo suficientemente detallados para permitir una evaluación rigurosa de la viabilidad y solidez del proyecto, la calidad de los grupos que lo apoyan, su oportunidad científica en el ámbito nacional e internacional, así como su oportunidad considerando el Plan de Actuación del CSIC, la masa crítica o la adecuación del entorno en que se pretende ubicar.

Si el Proyecto trata de resolver problemas estructurales o de otro tipo surgidos en centros ya existentes, no asociados a inseguridad laboral, esta necesidad deberá estar también documentada en el formulario, y el Proyecto deberá ser evaluado de la misma manera y sujeto a los mismos plazos que los que tengan otro origen.

En la refundación en nuevas instalaciones de Institutos ya existentes, cuando las antiguas no reúnen condiciones de seguridad laboral apropiadas, la dirección del CSIC deberá ser uno de los promotores principales Esta refundación puede ser motivo de revisión del Proyecto Científico del Instituto correspondiente, pero la solución de problemas de seguridad laboral no puede estar condicionada a la aprobación de un nuevo Proyecto Científico. 

Procedimiento y plazos.

La entrega de la documentación, cumplimentada en su totalidad con todos sus anexos constituirá el punto de inicio para los plazos.

Una evaluación preliminar del proyecto se llevará a cabo por parte del Comité Científico Asesor, previo informe de la Comisión o las Comisiones de Área correspondientes, antes de transcurridos tres meses desde la presentación.

El CCA podrá solicitar a los promotores aclaraciones o modificaciones del proyecto inicial, si consideran que esto mejora su calidad y viabilidad, y emitir un informe favorable sobre el Proyecto de creación del centro correspondiente. Un informe desfavorable supondrá la finalización del proceso correspondiente, que no podrá ser reiniciado sin modificaciones sustanciales del Proyecto. El informe desfavorable podrá estar basado en la calidad, la viabilidad o la oportunidad estratégica del proyecto.

Un informe favorable del CCA iniciará la segunda fase del proceso, consistente en una evaluación externa, siguiendo el modelo establecido para los Planes Estratégicos de los Centros en el Plan de Actuación del CSIC. El plazo de respuesta exigido a la Comisión Externa de Evaluación será de tres meses.

A la vista del informe de la Comisión Externa de Evaluación, el CCA, previo informe de la Comisión o las Comisiones de Área correspondientes, tomará la decisión de proseguir con el proyecto, proponer modificaciones a los promotores o informar desfavorablemente. En su caso, los promotores deberán ratificar su compromiso con el proyecto modificado para garantizar la viabilidad del mismo. La continuidad del proyecto podrá estar eventualmente sujeta a la consecución de subvenciones competitivas identificadas en la propuesta original.

NOTA 2. Sobre los Grupos de Investigación.
La definición y aceptación de Grupo de Investigación deberá regularse en el Consejo Rector teniendo en cuenta las especiales circunstancias relevantes a las distintas Área Científico-Técnicas del CSIC. A continuación se reflejan algunas de las ideas discutidas en este Grupo de Trabajo. 

Por grupo de investigación se podría entender lo siguiente:

Unión estable de personal investigador del CSIC (y de sus unidades asociadas) que realiza su investigación de forma conjunta en un ámbito concreto del conocimiento.

Significado de los términos utilizados:

Estable: que existe una experiencia previa de realización de actividades de investigación en común o un compromiso de mantener esta actividad como grupo en el futuro.

Personal investigador: investigadores formados y en formación. En los institutos mixtos se incluye tanto personal adscrito al CSIC como a la otra entidad. En el caso de unidades asociadas, en el grupo podrá haber tanto personal propio del CSIC como de la correspondiente unidad asociada.

Investigación de forma conjunta: los miembros del grupo han generado producción científica o técnica conjunta, o han participado conjuntamente en proyectos o contratos de investigación.

Ámbito concreto del conocimiento: los miembros del grupo realizan su actividad investigadora en un área de investigación científica o técnica común, que puede o no tener naturaleza multidisciplinar.

Habría que definir, o dejar para posteriores decisiones, quiénes pueden ser miembros del Grupo, número mínimo, investigador responsable, etc.

También se puede pensar que: Un grupo de investigación no tiene porque estar ligado a un equipo que trabaja en un proyecto de investigación financiado por el Plan Nacional de I+D+I o por algún otro programa de financiación. El modelo ideal de grupo de investigación es aquel que aglutina diversos equipos de investigación que trabajan en varios proyectos y que comparten intereses, líneas de investigación e infraestructuras. El grupo de investigación debe configurarse como un conjunto de investigadores que a través de las diversas fuentes de financiación se organiza para acometer tareas que alcancen objetivos ligados a importantes retos científicos.

En todo caso, ha de exigirse que el grupo tenga viabilidad científica y económica.
NOTA 3. Sobre el papel de los Directores.
Se propone que la Dirección sea el órgano ejecutivo de los Institutos. El Director debería tener potestad para reglamentar y organizar la actividad del Instituto. En este sentido, debería tener la capacidad de crear y denominar Unidades de Servicio, adscribir el personal del Instituto a los distintos Departamentos y Unidades. Asimismo, la creación de nuevos departamentos, su supresión o cambios en su denominación debería partir de la Dirección, bastando para su aprobación un informe positivo de la Comisión de Área correspondiente. 

Se debe tratar de dar la mayor flexibilidad posible al Director para el desempeño de su función. Esta flexibilidad debe venir acompañada de la posibilidad de control por parte de la Junta y Claustro.
NOTA 4. Sobre el papel de los Gerentes.

Se responsabiliza de las áreas que ya asumía en el estatuto de 2000, si bien se libera de las tareas que asume el Vicedirector técnico y asume determinadas competencias gerenciales del anterior Director, de forma que éste pueda dedicarse en exclusiva a su labor de dirección científica, aunque conserve su competencia en materia de supervisión general. 

Faltaría una Definición y ampliación de los centros de servicio, así como regular la posibilidad de que cuando los institutos se agrupen en Centros, pueda existir una única gerencia.
NOTA 5. Sobre el Vicedirector Técnico.

El Vicedirector Técnico puede ser muy recomendable en grandes centros de investigación experimental, que requieren complejos y costosos equipos y la implementación de servicios científicos bien dotados. Esta figura es clave para identificar cómo atender a las nuevas necesidades de técnicas de apoyo que viene requiriendo la comunidad científica y que son muy cambiantes.

En otros centros más pequeños o no experimentales, esta figura es prescindible y sus funciones pueden ser asumidas por el Gerente o diluirse en los distintos servicios de apoyo.

El Vicedirector Técnico podría también ser uno de los Vicedirectores del instituto o centro.
El puesto de Vicedirector Técnico podría ser un puesto de RPT (opción preferida) o un puesto ocupado por un funcionario con un plus especial.

NOTA 6. Sobre el Claustro Científico

El Claustro debe constituirse como el verdadero órgano de deliberación científica del Instituto. Debería conocer no solo de la ejecución y desarrollo de los proyectos de investigación, sino también de la planificación de recursos humanos, tanto científicos como técnicos.
NOTA 7. Sobre las Unidades de Servicio
Hay que hacer notar que la responsabilidad de la Gerencia sobre los servicios técnico- científicos, así como de los de promoción de la investigación, gestión de proyectos y contratos, documentación y divulgación científica, debe entenderse en lo que se refiere a régimen de personal y organización administrativa y general, puesto que la dirección técnica debe corresponder al Vicedirector técnico.

Es preciso notar que la existencia y dotación de estos servicios depende de la complejidad de cada centro e instituto, de forma que muchos de ellos no se justifican en determinados institutos, por la disciplina científica implicada o por su pequeño tamaño. En muchos casos estos servicios serán unipersonales. También cabe destacar que muchos de estos servicios se pueden prestar de forma conjunta a distintos centros e institutos, unidos físicamente o que se incluyen en un campus o en una red virtual.
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