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POR UNA INVESTIGACION COMPETITIVA:
NI PRECARIEDAD NI ENDOGAMIA

Espafia debe dar un salto cualitativo y cuantitativo importante en investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico a fin
de situar a nuestro pais en el puesto que se merece entre los mas avanzados del mundo en este nuevo siglo en que,
es de esperar, el proceso de acumulacion de conocimientos y el cambio tecnolégico se van a acelerar ain mas
transformando nuestras vidas cotidianas. Impulsar este salto es el mandato del nuevo Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, darlo, sin embargo, va a ser tarea de toda nuestra sociedad. Aumentar el gasto en I+D y la eficiencia en
como se asigna son aspectos fundamentales para esta mejora pero no los Unicos, hace falta también erradicar
aguellos anacronismos y disfunciones que persisten en nuestro sistema de ciencia y tecnologia y que a menudo
impiden que este desarrolle todo su potencial.

El movimiento de los becarios -con su manifestacidn, en tonos naranja, de dias pasados- responde a un problema
real, incubado a lo largo de mas de diez afios, de nuestro sistema de ciencia y tecnologia. Por una parte muestra la
vitalidad de contar con un gran numero de jovenes dedicados a la investigacion. Por otra refleja la escasa capacidad
del sistema para integrarlos y aprovechar mejor asi unos recursos muy valiosos. Por una parte, muestra que no son
pocos los recursos asignando por diversos organismos a becas de formacion, por otra que a menudo se ha abusado
de estas formas contractuales. Ante estas disfunciones no es sorprendente que la percepcion de lo que deberia ser la
carrera del investigador este muy distorsionada.

Es importante redefinir la carrera del investigador y darle un marco adecuado —legal y presupuestario. No creo, sin
embargo, que el camino adecuado sea eliminar figuras, como la del becario, o asimilar, aiun mas, la carrera del
investigador a la funcionarial. En pocas palabras, la figura del becario —en particular, del becario predoctoral- es
esencial para reforzar el periodo de formacién, para que el propio investigador descubra si ésta es la carrera que
quiere seguir y para la que se siente capacitado. Es una obligacion de la sociedad tratar a los becarios con la mayor
dignidad y facilitar que se concentren en su tarea principal, que no es otra que su tesis doctoral. La realizacion de la
tesis no supone la finalizacién del proceso de formacion —que, de hecho, nunca acaba- y es normal que exista un
periodo de especializacion (a menudo en centros extranjeros, en particular si la tesis se ha realizado en nuestro pais)
antes de una incorporacion mas definitiva en un centro de investigacion, universidad o empresa. A estos doctores no
solo hay que tratarles con dignidad y reconocer su trabajo sino que también se les debe reconocer su capacidad de
liderar proyectos asi como facilitar su incorporacion con contratos de investigacion. Es decir, hay que desarrollar un
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sistema competitivo en el que sea posible avanzar en la carrera del investigador en funcién de los resultados
obtenidos.

En el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, asi como en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, somos muy
conscientes de la necesidad de avanzar en este campo. ¢, Qué estamos haciendo al respecto? Sefalaria iete
actuaciones de entrada. Primero, en la convocatoria de becas de Formacion de Personal Investigador del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, publicada el pasado mes de enero, se han aumentado las dotaciones a 160.000 pesetas
mensuales, cantidad que supone incrementos de hasta un 40% sobre las anteriores; se han mejorado las
prestaciones sociales y se ha aumentado el nimero de becas en casi un 50%. Es decir, se ha dado un salto
cualitativo y cuantitativo claro para mejorar la situacion de los becarios y, en definitiva, para atraer a los mejores
licenciados a la investigacion. Seguramente la del 2 de febrero de 2001 habra sido la primera manifestacion en la
historia en que se protesta tras un aumento tan sustancial. Cierto que hay muchas otras becas y contratos para
investigadores que dependen de otros Organismos, pero no deja de sorprender la eleccién de lugar para la
manifestacion.

Segundo, en nuestra convocatoria de ayudas a la investigacion, publicada el 2 de febrero de 2001, hemos establecido
gue los contratos de estudiantes en formacion deberan, por un lado, contemplar condiciones homologables a nuestras
becas y, por otro, garantizar que el estudiante se pueda concentrar realmente a su tarea formativa y de investigacion.

Tercero, en esta misma convocatoria de proyectos hemos abierto la posibilidad de que el investigador principal sea
cualquier doctor con una relacion contractual con un centro publico de investigacion, de forma que ya no se tenga que
depender de, por ejemplo, un catedratico para impulsar un proyecto de investigacion.

Cuarto, hemos establecido una Comision de Estudio sobre la situacion de los becarios en Espafia, a fin de analizar
aspectos mas especificos de su problematica. Su informe se presentara al Congreso de los Diputados, en respuesta,
en parte, a una solicitud de CiU.

Quinto, hemos iniciado un proceso de discusién y coordinacion con otros Ministerios, con las Comunidades
Auténomas, los Organismos Publicos de Investigacion, las Universidades y las Empresas, a fin de que exista mayor
transparencia y homogeneizacion sobre la politica de becas y contratos de investigacién en Espafia en linea con la
politica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Sexto, y esto es quizas lo mas importante; con la perspectiva de crear, como minimo, 2.000 plazas de investigadores
de ahora al afio 2003, vamos a convocar en muy breve plazo y en coordinacién con Universidades y Organismos
Publicos de Investigacion, como el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, hasta 800 plazas de investigacion
en la forma de contratos competitivos -la mayoria con remuneracién y cobertura social equivalente a la de los
Profesores Titulares de Universidad- y con el beneficio afiadido para quienes cumplan satisfactoriamente su labor de
investigacion, y minima docencia a lo largo de cinco afios, de poder estabilizar su actividad en los Centros donde
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desarrollan su trabajo.

Séptimo, estamos aumentando sustancialmente el gasto de la Administracion Central en [+D. Por ejemplo, el
presupuesto del 2001 se ha cerrado con un incremento del 15.5% sobre el afio anterior cuando el gasto de la
Administracion Central ha crecido el 4.5%. Ademas, a través de medidas fiscales, o programas de insercion de
investigadores en empresas, estamos estimulando activamente la inversion privada en 1+D, lo que ha de ofrecer
nuevas perspectivas para nuestros becarios.

El esquema propuesto de carrera de investigacion es, evidentemente, muy distinto del sistema arcaico en el que el
becario entraba en un contrato implicito con su director de tesis, por el cual, a cambio de realizar tareas de lo mas
diverso para el profesor o su laboratorio -la caricatura era ‘llevar la cartera’, pero versiones mas modernas se pueden
ver en nuestro entorno-, éste garantizaba una plaza futura al subordinado. Estos contratos se podrian formalizar y,
como consecuencia, establecer jubilacion, seguro de paro, vacaciones, y otras coberturas laborales, pero no sacarian
a los becarios (con contrato) de la precariedad ni, lo que es todavia mas importante, facilitarian la incorporacion de
nuestras mejores mentes a la investigacion.

Por esta razén me preocupa el eslogan "somos currantes, no somos estudiantes”. Es demasiado facil formalizar el
contrato endogamico como contrato para ‘currantes’. Como también es facil hacer demagogia y no reconocer los
riesgos que toda actividad creativa conlleva. A menudo han de pasar unos afios antes de que se pueda valorar la
capacidad de un investigador, el interés de una linea de investigacion. Estos son los riesgos a los que el investigador
-asi como en sus campos el artista o0 el emprendedor- debe enfrentarse y no son los que deben afrontar ‘todos los
currantes.’” Es nuestro deber desarrollar un marco en el que estos riesgos no sean mayores de lo que deberian ser,
pero no hariamos ningun favor a la ciencia espafiola, ni a los jévenes investigadores, si ho reconociésemos la
especificidad que tiene la carrera del investigador y de forma paternalista pretendiésemos que fuese el estado —al finy
al cabo, los contribuyentes- quienes diesen garantias independientemente de los resultados.

Desde el Ministerio de Ciencia y Tecnologia tenemos la intencion y la vocacion de establecer un didlogo permanente
con todas las personas e instituciones dedicadas a la investigacion cientifica y al desarrollo tecnolégico, y como ya
habia prometido con anterioridad, queremos acercarnos a un colectivo tan crucial como el de los becarios, con cuyos
representantes hablaremos sosegadamente todas las veces que sean necesarias —como ayer mismo hice- con la
voluntad ineludible de resolver los problemas, pero, por su propia dignidad, no esperen nunca de nosotros que
vayamos a hacer demagogia o paternalismo, ya hay mas que suficiente en este pais.

Madrid, 6 de febrero de 2001
Ramon Marimon Sufol

Secretario de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica
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