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Estimado Sr. D. José Luis Rodriguez Zapatero,

Me dirijo a usted en calidad de presidente de @eFion de Jovenes Investigadores
(FJI/Precarios), para transmitirle la absoluta peide de nuestro colectivo por el
erratico rumbo de la politica cientifica (si es quede llamarse asi) de su Gobierno
durante esta legislatura.

Hace ya un afio y medio, en mayo de 2006, presestamdvianifiesto por la
investigacion apoyado por varios miles de investigadores destdds categorias
profesionales y organismos, por diferentes soceslaientificas, por asociaciones de
investigadores y por los sindicatos espafioles m@esentativos. A dia de hoy, este
texto tiene total vigencia y constituye una depntaefoto fija de nuestro sistema de
[+D+i: la deficiente gestion de los recursos mates, una carrera investigadora
fragmentada que no es sino una carrera de obssacniles de cientificos privados de
cualquier tipo de derechos sociales o laborales, et

Somos conscientes de que Espafia no puede perminder el tren de la 1+D+i y por
eso le exhortamos a que, como Presidente del Gobiasuma su responsabilidad y
lidere, desde ya, un cambio de rumbo que mejoréekastrosa situacion actual,
adoptando soluciones inminentes a los graves pradeue le sefialamos en esta carta,
gue son una muestra de la precaria situacion idedatigacion en nuestro pais.

No es necesario recordarle que la FJI/Precarigs ®&su completa disposicion para
ampliar cualquiera de estas observaciones, taimodeemos venido haciendo durante
esta legislatura con los diferentes organismosudeabierno con los que hemos tenido
ocasion de dialogar (aunque, lamentablemente, efasucasos nos ha dado mas bien
la sensacion de estar protagonizando un mondlogégdea tragedia griega).

En primer lugar, nos gustaria recordarle unas tegtanes suyas al diario El Pais hace
casi 5 afos (29 de noviembre de 2002), en las quefestaba ques imprescindible
que la sociedad asuma que los investigadores sabajadoresy quelos cientificos no
pueden seguir en una situacion de explotacidlmmentablemente, los buenos
propoésitos que usted manifestaba en la oposicibhasequedado en el baul de los
recuerdos tras su acceso al Gobierno.

En la actualidad, su Gobierno, que irGnicamenteaugedefine “de progreso” y “el
gobierno de la extension de los derechos socidiasignta la explotacion laboral de la
juventud a través de becas. Dentro del campo deviestigacion, son miles los
denominados “becarios con cargo a proyecto”, prafi@ées que su Gobierno ha
excluido conscientemente del ambito de aplicaci@ Hstatuto del Personal
Investigador en Formacion. Asi, estos cientificabdjan sin ningan tipo de derechos
laborales ni sociales, simjos como cotizacién a la Seguridad Social, derechaja b
médica, permiso por maternidad, derecho a desermateeso a formacion y proteccion
frente a riesgos laborales y un largo etcéteraageegonzaria a cualquier dirigente con
compromiso social.



Su Gobierno ignora flagrantemente las recomendaside la Comision Europea a la
hora de la creacion del Espacio Europeo de In\astig, que claramente sefiala que el
investigador es un profesional desde el comienzeudearrera, a nivel de postgrado, y
que debe ser tratado en consecuencia. ¢ Convergem&ropa pero sin Europa?

En la FJI/Precarios tenemos muy presente todooebpo de negociacion, aprobacion y
aplicacion deEstatuto del Personal Investigador en Formacién (. Como usted
bien recordara, las primeras versiones propuestaslgp Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion (SEUI) ni siquieramplian el débil compromiso
electoral del PSOE vy solo la presién constanteodgdvenes investigadores consiguio
mejoras en el texto, que se vieron truncadas caprabacion por sorpresa de un Real
Decreto muy diferente a los borradores con los lggigiamos trabajado incluso la
semana anterior y que incumplia el pacto de miniembe la FJI y la SEUI firmado a
contrarreloj en junio de 2005 que supuso la desmmateria de una manifestacion.

El EPIF niega el caracter laboral de los invesigesl predoctorales durante sus dos
primeros afios, una medida que va contra las reatam@mes de la Comisién Europea
arriba citadas y que es totalmente arbitraria,uglg tarea del investigador no varia tras
la obtencién del DEA. Este sistema rigido causesres, muchos problemas de gestion,
que ya hemos comunicado en diferentes ocasionasSEUI, especialmente por la
obstinacion en la figura del contrato en practicas.

A proposito del EPIF, consideramos surrealista gudlinisterio de Educacion y
Ciencia incumpla su propia normativa y mantenga a dctores con becaA pesar de
qgue el EPIF obliga a la contratacién de los dostoeé MEC se niega a acatar la ley,
argumentando que le resulta imposible contrataros lbecarios postdoctorales
destinados al extranjero, sin importarle los nus@soejemplos en contrario que han
aparecido estos Ultimos meses (contradiogeles Alvarifiode la Xunta de Galicia,
ProgrameClarin del Principado de Asturias, estancias postdo&srah la UNAM del
CSIC, etc.). Creemos que se trata solamente dealmema de voluntad politica y nos
parece increible que el MEC siga considerando cestodiantes (eso son las becas,
ayudas al estudio) a doctores, el maximo gradoémsmad del sistema universitario
espafiol, que otorga la plena capacidad docenteestigadora y que ni siquiera posee
un importante porcentaje del profesorado univeisitancluso funcionario. ¢Necesita
usted que le enviemos las diferentes Proposicibioede Ley que presento el PSOE en
la oposicion para exigir la contratacion de lostdis? ¢ Qué imagen tienen de Espafia
los laboratorios del resto del mundo que ven cé@sdribajadores espafioles presentes
en su centro carecen de derechos basicos?

Es imprescindible que los gestores de la 1+D+i@ebierno central apuesten por una
carrera investigadora sélidg que permita la promocidén profesional, no presente
discontinuidad y vacios entre las distintas etapaBgzca unas condiciones
sociolaborales vy retributivas dignas y garanticedtabilidad de los investigadores que
hayan superado las evaluaciones oportunas.

Sefior Presidentayn sistema de I+D+i competitivo no se construye aabe de
fichajes de cientificos-estrella ni de inauguraciogs mediaticas de edificiasPermita
que le recuerde las palabras de Claude Cohen-Tdmn&uwemio Nobel de Fisica
(1997): La inversién mas importante que se debe hacer @mciz es en la gente y en
los jovenes cientificos



Es necesario pensar en las personas y garantiza®sfas se encuentran en unas
condiciones que le permitan llevar a cabo su toaban comodidad. Lamentablemente,

creemos que sigue vigente el dicho cajaliswvestigar en Espafa es llorgroptar por

la profesion cientifica en nuestro pais conllevdatda una intolerable carga de

sacrificios.

Aunque parecia dificil empeorar la situacion hedaddel Gobierno anterior en lo que
respecta a las convocatorias de ayudas, es deigusticonocer que la SEUI se ha
esforzado a fondo y ha conseguido unas condiciomés penosas para los
investigadores de diferentes etapas. Para no etteyg] damos Unicamente dos
ejemplos:

- La concesion de la convocatoria de ayudas postddesale octubre de 2005 se
retrasé hasta el 31 de mayo de 2006: siete mesasceeidumbre en lo que
respecta a su futuro laboral para los doctoresd lpa centros de destino, que no
podian saber si contarian con ese investigador Barosi esto fuese poco, las dos
convocatorias anuales fueron reducidas, sin praviso, a una sola, y en fecha
distinta, lo que provocara que muchos cientifiezggan que esperar varios meses
antes de poder presentarse (mas otros siete mmseka pesolucion): ¢espera que
los jovenes investigadores planifiquen su futuno bola de cristal por si el MEC
vuelve a hacer otro cambio?

- Las ayudas FPWe 2007 siguen sin convocarse en el momento déiesesta
carta, con dos meses de retraso sobre la fechtuslabActualmente, desde el
momento en que se matricula en el doctorado, enjanvestigador que obtiene
una FPU debe esperar medio afio hasta la resoldeidas ayudas y otros dos
meses hasta que empieza a cobrar.

Ademas de mejorar los propios plazos de las comvoas, los procedimientos de
resolucion y el establecimiento de ayudas-puent& @abrir los saltos entre etapas, hay
una medida que consideramos esencial para la nugbsastema y para paliar algunos
de los problemas sefaladad: aumento de la financiacion a los grupos para la
contratacion de personal El sistema habitual en Europa reserva un 80%ode |
recursos para que los grupos de investigacion atentipersonal, y un 20% para ayudas
personales (tipo FPU); en Espafia, la proporciomserte. La gestion del dinero por
parte de los grupos (con los controles oportuniogiamente) se traduce en una mayor
flexibilidad de contratacion, al no tener que dejeende convocatorias externas, cada
una con sus plazos, y reduce el nUmero de perspreaegan a trabajar sin contrato,
por no poder acceder a financiacion.

Lasretribuciones de los investigadoresienen que estar en consonancia con el salario
de los titulados superiores de la Administracioblied: hoy en dia, los predoctorales
del MEC no llegan ni a mileuristas; como usted swjpd, un salario de 927 euros
mensuales, incompatible con otros ingresos, na esejor forma de dar ejemplo en la
lucha contra la precariedad del empleo juvenilmimodo de atraer a los jovenes mas
capacitados hacia la carrera investigadora o déeemeanen ella a los cientificos que han
optado por este camino precario. Las ayudas pagadamientos postdoctorales rozan
el umbral de la pobreza en diferentes paises; gseréxperimento interesante hacer que
algun Secretario de Estado o Director Generalniag® sobrevivir en California o en
Zurich con las cantidades que asignan a sus becakgi mismo, no puede haber
discriminaciones a la hora de acceder a ayudasigpanavilidad, como sucede con las
del MEC para profesores de universidad e investiges] que exigen un contrato



indefinido o un vinculo funcionarial: ¢ deben vidf@s jovenes investigadores a costa de
los numerosos ahorros que su sueldo les ha peomatdmular? ¢Es mejor que nos
vayamos solo con billete de ida ya que nuestrormmai®os presta atencion?

Los investigadores que hayan superado las evaluaogs oportunas tienen que
tener acceso a un puesto estableCémo podemos construir un sistema de I+D+i si no
aspiramos a consolidar a los mejores cientific@®p podemos planear incrementar
nuestra masa de investigadores en miles de persomasiquiera somos capaces de
absorber unos centenares de investigadores debpragramon y Cajal?

No queremos abusar de su tiempo, por o que nonc@mhos con la enumeracion. En
cualquier caso, le reitero que con mucho gustooiemos ampliar esta informacion,
hacerle llegar sugerencias mas concretas, infoquesdetallan y justifican nuestras
posturas, etc., dentro de la actitud constructiveolaborativa que siempre nos ha
caracterizado y que, lamentablemente, no ha sidmpse correspondida por la
Administracion Central.

Es ahora el momento, sefior Rodriguez Zapateroyelsw Gobierno diga claramente si
su apuesta por la investigacion es simplementeodiilta o si realmente tiene la

voluntad de crear una politica cientifica seriamparable a la de los paises mas
avanzados de nuestro entorno. ¢Va a dar derecleadesoy laborales a todos los

investigadores? ¢Va a adoptar la Carta Europedndestigador? ¢Va a priorizar la

inversion en recursos humanos? ¢ Organizara unaraanvestigadora sélida? Si no,

siempre nos quedara coger la maleta y emigrar heggaises dejue inventen ellos

La hora del dialogo, el talante y las palabrasemminado y es hora de que, tanto su
partido politico, como su gobierno, pasen a lohbgsen lo que a politica cientifica se
refiere. Dado que han demostrado a lo largo delegislatura que sélo se mueven por
efecto de la prensa y la opinién publica, desdell&Precarios intensificaremos nuestra
presencia en los medios de comunicacion para mdatraalidad actual de su politica
cientifica y sus consecuencias y, convocaremosstiucolectivo, a otras asociaciones
de investigadores, a sindicatos y a personal usiteeio y de organismos publicos de
investigacién a movilizarse contra su politica tifea.

Barcelona, 12 de noviembre de 2007

David Gonzéalez Galvez
Presidente de la Federacion de Jévenes Investigador



