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1. Introduccidn. Objetivos del estudio

El presente informe resume los resultados de un estudio realizado entre abril y septiembre de
2001 por la Comision de Documentacion de la Federacion de Jévenes Investigadores —
Precarios. Frente al repetido argumento del Gobierno, que niega cualquier papel productivo al
Personal Investigador en Formacion y Perfeccionamiento, el interés de este trabajo es demostrar
que la actividad cientifica desarrollada por este colectivo no sélo es comparable al de otros
estamentos del sistema cientifico espafiol, sino que supone una aportacion decisiva al mismo.
Por ese motivo se han utilizado criterios similares a los empleados por la Administracién para
valorar la produccion cientifica de sus investigadores de plantilla. Debe quedar claro que el
objetivo no es minusvalorar el papel desempefiado por otros estamentos del sistema cientifico
espafiol, papel que consideramos extremadamente valioso, sino poner de manifiesto la
incuestionable relevancia del trabajo de un determinado colectivo: el formado por los
Investigadores en Formacion y Perfeccionamiento (predoctorales y posdoctorales), cuya
produccion cientifica no es reconocida por la Administracion.



2. Consideraciones generales

La base de datos en que se fundamenta el presente estudio se ha elaborado a partir de una
encuesta realizada entre abril y septiembre de 2001 entre los miembros de la Federacion de
Jévenes Investigadores — Precarios’. La unidad basica de dicha encuesta ha sido el
Departamento, ya pertenezca a una Universidad a alguno o de los diversos organismos de
investigacion dependientes del Estado, de las Comunidades Auténomas o administraciones
locales. Cada informante ha proporcionado los datos correspondiente a su propio Departamento,
basandose siempre en la informacion méas fidedigna posible. En la mayoria de los casos se han
utilizado las memorias anuales de la actividad investigadora de los respectivos centros.

Los datos se refieren a los afios naturales 1999 6 2000, o bien a los cursos académicos 1998/99 o
1999/2000. De algunos departamentos se han conseguido datos de los dos afios 0 cursos
académicos, lo que ha permitido ampliar la muestra. En cualquier caso todas las encuestas
refieren sus datos a un solo afio o curso completo, y nunca se han sumado datos de varios afios o
cursos diferentes. Ello es importante a la hora de calcular tasas de productividad en funcién del
tiempo (como el nimero de articulos por persona y afio). Por tanto, la unidad de muestreo es el
departamento-afio.

Con respecto al personal investigador, se utilizan los siguientes términos:

e Personal Investigador de Plantilla (PIP): incluye a todos los investigadores de plantilla
(CSIC y OPIs), profesores titulares y adjuntos (Universidad), etc; se excluye a toda persona
con titulo de Doctor que no forme parte de la plantilla del Centro / Departamento (relacion
contractual o funcionarios), como personal 'vinculado' o 'habilitado’, investigadores ‘free-
lance', etc.

e Personal Investigador en Formacion y Perfeccionamiento (PIFP): incluye a todos los
investigadores no incluidos en las plantillas de los centros, y que son considerados por la
Administracion como estudiantes de posgrado; se desglosan en:

0 a) Personal Investigador en Formacion y Perfeccionamiento - Investigadores
Predoctorales (PIFP-pre): becarios, contratados con cargo a proyecto, contratados por
obra o servicio, etc, que estén realizando su Tesis Doctoral u otras tareas de
investigacion. No se tendrén en cuenta contratos de obra o para cometidos concretos,
contratos de formacién del INEM, etc, que no realizan trabajo de investigacion, pero si
aquellos que realizan su Tesis u otras tareas de investigacion sin disponer de
financiacion.

0 b) Personal Investigador en Formacion y Perfeccionamiento - Investigadores
Posdoctorales (PIFP-pos): becarios y contratados por obra o servicio con titulo de
Doctor.

La unidad basica de produccién cientifica considerada en este estudio es la contribucién. Una
contribucion es cada una de las firmas que suscriben la autoria de un articulo en una publicacién
cientifica. Asi, siempre que los articulos estén firmados por mas de una persona, habrd méas
contribuciones que articulos. El utilizar la contribucion evita el tener que asignar directamente la
autoria del articulo a uno so6lo de sus autores (normalmente el primero), y permite un mejor
manejo de los casos en que investigadores pertenecientes a colectivos diferentes (PIP, PIFP-pre
y PIFP-pos) suscriben un mismo articulo.

L El formulario y las condiciones de la encuesta pueden consultarse en la siguiente direccion de Internet:
http://www.iac.es/galeria/slouren/CPro/cpro.html.




No obstante, si se ha hecho distincién entre el primer firmante de un articulo y los demas
firmantes, pues se ha visto que en la mayoria de las disciplinas es practica comdn el que sea la
persona con mayor responsabilidad en el trabajo, o la que se ha encargado de su redaccion la que
firme en primer lugar. Sabemos que esto no es asi en algunos grupos o disciplinas, en que el
responsable del Departamento es siempre el primer firmante (5.5%), o al contrario éste siempre
firma el dltimo (3.5%), o incluso en algunos casos se sigue la politica de favorecer al mas
necesitado de curriculum en ese momento (1%).

Siguiendo los criterios de otros organismos, s6lo se han tenido en consideracién los articulos
publicados en revistas internacionales de reconocido prestigio. Se ha seguido el criterio del
Science Citation Index en aquellas disciplinas en que éste se suele utilizar (Medicina, Fisica,
Biologia, Medio Ambiente, etc.). En las demas areas de conocimiento (Ciencias Sociales,
Derecho, Historia, etc.) se han tenido en cuenta las publicaciones de repercusion internacional,
segun el uso habitual en las mismas.



3. Muestreo

Aunque la FJI tiene representacién en muchos centros de investigacién del pais (Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, Universidades y Organismos Puablicos de
Investigacion), la encuesta ha encontrado desigual respuesta entre los afiliados. Esto se ha
debido a la también desigual disponibilidad de informacién en forma de memorias cientificas
anuales, que son habituales en algunos ambitos como el CSIC y otros OPIs, pero no lo son en
muchas Universidades.

Se estima que en términos relativos se ha recogido mas informacién procedente de centros del
CSIC y OPIs que de departamentos universitarios, aunque dicha suposicion es dificil de asegurar
al ser muy complicado conocer el nimero exacto de departamentos universitarios que existen en
el Estado. Asi, podria existir un cierto sesgo en los resultados, siempre que las subpoblaciones
universitaria y no universitaria presentaran diferencias en cuanto a su productividad. Se asume
gue no ha habido cambios sustanciales en la produccién cientifica entre 1999 y 2000. Se cuenta
con informacién de: 18 Departamentos-afio del CSIC, procedentes de 10 Institutos diferentes;
24 Departamentos-afio de OPIs (Organismos Publicos de Investigacion), de 4 instituciones
diferentes; y 14 Departamentos-afio universitarios, de 7 Universidades distintas.



4. Datos basicos

El estudio ha recogido datos acerca de un total de 1318 investigadores (a modo de ejemplo se
puede decir que el CSIC tenia, en 1998, 1944 funcionarios cientificos y 2539 investigadores en
formacion?), repartidos de la siguiente manera: 614 PIP (46.6%), 502 PIFP-pre (38.1%) y 202
PIFP-pos (15.3%) (ver figura 1). En las figuras 2, 3 y 4 se muestra la distribucion del nimero
de PIP, PIFP-pre y PIFP-pos en los Departamentos estudiados.
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La muestra ha recogido un total de 1939 contribuciones, tal y como se han definido
previamente, extraidas de 626 articulos cientificos. Dichas contribuciones se reparten del
siguiente modo: 1285 PIP (66.3%), 326 PIFP-pre (16.8%) y 328 PIFP-pos (16.9%) (fig. 5).

2 Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Memoria 1998.
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Si atendemos a las primeras firmas de los articulos, la distribucion es la siguiente: 320 PIP
(51.1%), 157 PIFP-pre (25.1%) y 149 PIFP-pos (23.8%0) (figura 6). En total, el colectivo
PIFP aporta el 48.8% de las contribuciones como primera firma.

Para relativizar el niamero de contribuciones por el nimero de personas se han utilizado una
serie de indices, que se definen a continuacién:

El Indice de Productividad (IP) es el nimero medio de contribuciones por investigador y afio
(IP = n° contribuciones-afio / n° investigadores). Globalmente, el IP promedio de los
investigadores espafioles es de 1.47 contribuciones por afio.

El Indice de Productividad como primera firma (IP1) es el nimero de contribuciones como
primera firma por investigador y afio (IP1 = n° contribuciones primera firma-afio / n°
investigadores). Como se ha dicho, en la mayoria de las disciplinas es costumbre reservar la
primera firma del articulo para el investigador que ha tenido mayor responsabilidad en la
investigacién, por lo que el IP1 puede considerarse el mejor baremo de la productividad
investigadora. El IP1 global es de 0.47 contribuciones como primera firma por investigador
y afio.

El Indice de Productividad Relativo (IPR) es el nimero medio de contribuciones como
primera firma por cada contribucion (IPR = n° contribuciones primera firma-afio / n°
contribuciones). El IPR global es de 0.32 contribuciones como primera firma por cada
contribucién.

El Indice de Contribucién (IC) es el nimero medio de contribuciones por articulo. Permite
conocer el nimero medio de firmas de los articulos publicados por los investigadores espafioles.
El IC global de la muestra es de 3.13 firmas por articulo. EI IC es la inversa del ICR: IC=1/
ICR.



5. Parametros de produccién cientifica del PIP

El Personal Investigador de Plantilla (PIP) presenta un Indice de Productividad (IP) medio de
2.09 contribuciones por persona y afio, aunque entre los diferentes centros estudiados se
observan grandes diferencias (figura 7).
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El Indice de Productividad como primera firma (IP1) medio del PIP es de 0.52 contribuciones
por personay afio. En la figura 8 se muestra la distribucién del IP1 por Departamentos.
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Los articulos cientificos espafioles tienen, como promedio, 2.05 firmas de Personal
Investigador de Plantilla (Indice de Contribucién, IC), aunque en 45 de los articulos analizados
(7.2%) no aparece ninguna firma de PIP (figura 10).
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6. Pardametros de produccién cientifica del PIFP-pre

El IP del Personal Investigador en Formacion y Perfeccionamiento - Investigadores
Predoctorales (PIFP-pre) medio es de 0.65 contribuciones por persona y afio. La figura 11
muestra la distribucién por departamentos.
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El IP1 medio del mismo colectivo es de 0.31 contribuciones como primer firmante y afio. En
la figura 12 se muestra la distribucién por departamentos.
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El IPR medio del Personal Investigador en Formacién - Investigadores Predoctorales es de 0.48
contribuciones como primer autor por cada contribucion. En la figura 13 se detalla la
distribucion por departamentos.
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Los articulos cientificos espafioles tienen un promedio de 0.52 firmas de PIFP-pre por
articulo. En 195 articulos (31.2%) no hay ninguna firma de PIFP-pre. (figura 14).
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7. Pardmetros de produccién cientifica del PIFP-pos

El IP medio del Personal Investigador en Formacién - Investigadores Posdoctorales (PIFP-pos)
es de 1.62 contribuciones por investigador y afio. La figura 15 muestra la distribucion por
departamentos de este parametro.
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El IP1 promedio del PIFP-pos es de 0.74 contribuciones como primera firma y afio. En la
figura 16 se muestra el reparto por departamentos.
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El IPR medio del Personal Investigador en Formacion - Investigadores Posdoctorales es de 0.45
contribuciones como primera firma por cada contribucién. La figura 17 muestra la
distribucion por departamentos.
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Como promedio, los articulos cientificos espafioles presentan 0.52 firmas de PIFP-pos. En 197
articulos (31.5%) no hay ninguna firma de PIFP-pos (figura 18).
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8. Conclusiones: comparativa entre los diferentes colectivos

En primer lugar cabe destacar el hecho de que el 48.8% de los articulos cientificos espafioles
en revistas internaciones de impacto estan firmados en primer lugar por un Investigador
en Formacion o Perfeccionamiento. En concreto, el 25.1% de los articulos presentan una
primera firma de PIFP-pre (no doctores) y el 23.8% de PIFP-pos (doctores).

Si el Indice de Productividad como primer autor del Personal Investigador de Plantilla es
de 0.52 contribuciones por persona y afio, el Personal Investigador en Formacién y
Perfeccionamiento alcanza valores perfectamente comparables: 0.31 en el caso de los
investigadores predoctorales y 0.74 para los posdoctorales.

Si en el indice de productividad los tres colectivos presentan, con matices, una situacién similar,
existen en cambio diferencias en las pautas de publicacion. Asi, el Indice de Productividad
Relativo del PIP es aproximadamente la mitad que el del PIFP: 0.25 contribuciones como
primer autor por cada contribucion, frente a las 0.48 del PIFP-pre y las 0.45 del PIFP-pos.
Eso hace que el Indice de Productividad general, que tiene en cuenta todas las contribuciones y
no solo las primeras firmas, sea mas elevado en el caso del PIP: 2.09 contribuciones por PIP y
afio, 0.65 para el PIFP-pre y 1.62 para el PIFP-pos. Es decir, para el PIFP es mucho menos
frecuente firmar un articulo en segundo lugar que para el PIP. Este hecho se puede explicar a
partir de la division de trabajos que es habitual en los grupos de investigacion. Estos suelen tener
una estructura piramidal en la que el jefe del grupo ejerce su supervisién sobre todos los trabajos
del mismo, en virtud de la cual firma en todos los trabajos, mientras que la base formada por
investigadores PIFP sélo tiene participacion en un ndmero limitado de trabajos de los que son
directos responsables.

La estructura media de las firmas de los articulos cientificos espafioles es la siguiente: 2.05

firmas de PIP, 0.52 de PIFP-pre y 0.52 de PIFP-pos. En total, 45 articulos (7.2%) no
presentan ninguna firma de PIP, y 82 articulos (9.8%) no presentan ninguna firma de PIFP.
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Anexo A: resumen de la base de datos

TOTAL
NY. dptos. 56
Personal
PIP 614
PIFP-pre 502
PIFP-pos 202
Contribuciones
Pl contr 1285
Pred contr 326
Posd contr 328
Contr. ler autor
Pl 1 320
Pred 1 157
Posd 1 149
PIP
IP 2.09
IP1 0.52
IPR 0.25
IC 2.05
% 0.51
PIFP-pre
IP 0.65
IP1 0.31
IPR 0.48
IC 0.52
% 0.25
PIFP-pos
IP 1.62
IP1 0.74
IPR 0.45
IC 0.52
% 0.24
Global
IP 1.47
IP1 0.47
IPR 0.32

IC 3.13
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Anexo B: relaciéon de departamentos muestreados

Centro Dpto Cat. AC
Instituto Pirenaico de Ecolog’a Erosi—n y usos del suelo 1 3
Instituto de Automitica Industrial 1 5
Instituto de Parasitolog’a y Biomedicina "L—pez-Neyra", Granad®pto de Biolog’a Celular e Inmunolog’a 1 2
Instituto de Parasitolog’a y Biomedicina "L—pez-Neyra", Granad®epartamento de Bioqu'mica y Farmacolog'a Molecular 1 2
Centro de Investigaci—ns Mari-as de Pedras de Cor—n 2 3
Universidad Complutense Secci—n departamental de Psicolog’a Evolutiva y de la 3 1
Educaci—n, Facultad de Psicolog’a

Estaci—n Experimental de Zonas éridas Departamento de Ecolog’a de Zonas éridas 1 3
Instituto de F’sica de Cantabria 1 5
Universidad de Zaragoza Antlisis Econ—mico 3 1
Universidad Aut—noma de Madrid Dpto. de F’sica Te—rica de la Materia Condensada 3 5
Universidad de Zaragoza. Dpto. de Ciencia y Tecnolog’a de Materiales y Fluidos 3 5
Universidad de Zaragoza Departamento de Qu’'mica Inorgnica 3 7
Estaci—n Experimental de Aula Dei 1 4
Instituto Nacional del Carb—n Departamento de Preparaci—n y Caracterizaci—n 1 7
Instituto Nacional del Carb—n Departamento de Carboqu’'mica y carbonizaci—n 1 7
Instituto Nacional del Carb—n Departamento de Tecnolog’a 1 7
Institut d'Investigacions Biom,diques de Barcelona Departamento de Neuroqu'mica 1 2
Institut d'Investigacions Biom,diques de Barcelona Departamento de Farmacolog'a y Toxicolog'a 1 2
Institut d'Investigacions Biom,diques de Barcelona Departamento de Bioanal'tica M"dica 1 2
Universidad de Zaragoza Dpto. F’sica de la Materia Condensada 3 5
Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Patolog’a Molecular 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Reconocimiento Molecular 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Organizaci—n Celular 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Biolog’a Celular: Prote—lisis 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Microscop’a Confocal 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Biolog’a Molecular del Ctncer 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Neurobiolog'a 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Gen'tica Molecular 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Toxicolog'a Gen'tica 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto de Investigaciones Citol—gicas de la Fundaci—n Valen Dept. de Patolog’a Celular 2 2
de Investigaciones Biom“dicas

Instituto Municipal de Investigaci—n M-dica (IMIM), Barcelona Grupo de epidemiolog’a de la Unidad de Investigaci—n 2 2

Respiratoria y Ambiental

Universidad de Granada. Departamento de Geodintmica 3 3
Universitat Polit,cnica de Catalunya Departamento de F’sica Aplicada 3 5
Universidad de Granada Departamento de Qu'mica Orgznica 3 7
Estaci—n Experimental del Zaid’'n, Granada Unidad de Nutrici—n Animal 1 4
Hospital Duran i Reynals, Barcelona Centre de Gen tica M,dica i Molecular-IRO 2 2
Instituto de Astrof'sica de Canarias (IAC) / Universidad de La  érea de Investigaci—n y érea de Ense—anza (IAC) / Dpto. 2 5
Laguna Astrof'sica

Universitat de Barcelona Departament d'Astronomia i Meteorologia, Facultat de F'sica 3 5
Universidad de Zaragoza Antlisis Econ—mico, Facultad de Ciencias Econ—micas y 3 1

Empresariales

1999
(98/99)

2000
(99/00)

Categoria (CAT): 1, CSIC; 2, OPI; 3, Universidad.

Area de Conocimiento (AC): 1, Humanidades y Ciencias Sociales; 2, Biologia y Biomedicina; 3, Recursos
Naturales; 4, Ciencias agrarias; 5, Ciencia y Tecnologia Fisicas; 6, Ciencia y Tecnologia de Alimentos; 7,

Ciencia y Tecnologia Quimicas.
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