REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON
CARGO A PROYECTOS, CONTRATOS DEL ARTICULO 83 DE LA LOU Y
GRUPOS DE INVESTIGACION

La ejecucion de las actividades investigadoras, sean estas financiadas bien mediante
proyectos convocados por las administraciones publicas, bien por la contratacién
regulada por el articulo 83 de la LOU o a través de las politicas de promocién de la
investigaciéon de la propia Universidad, requiere con frecuencia la participacion de
personal que colabore en dichas tareas.

La vinculacién de dicho personal se ha realizado tradicionalmente bien en forma de
becas o bien a través de procesos de contratacion de personal técnico, a falta de una
regulacién especifica que permitiera la contratacion de personal investigador.

Si bien la colaboracion en grupos de investigacion en la ejecucion de dichos proyectos o
contratos puede conllevar una mejora en la formacién del personal que se vincule a los
mismos, resulta evidente que dicha vinculacién no tiene como objeto principal la
formacion de dicho personal, sino la ejecucién del proyecto de investigacion, siendo
este un argumento suficiente para descartar la convocatoria de becas con cargo a
proyectos y contratos de investigacion como la forma de vincular a personal para la
ejecucion de los mismos. Quedan al margen de esta consideracion aquellas
convocatorias que, aunque relacionadas con la existencia de proyectos, como las
Ayudas de Personal de Formacion Investigador, puedan contemplar periodos en los
cuales los beneficiarios disfruten de becas, al amparo del RD 63/2006 del Estatuto de
Personal Investigador en Formacién, reguladas por convocatorias especificas.

La posibilidad de contratacién de personal técnico debe de mantenerse como una
posibilidad regulada por sus normas especificas. Sin embargo, ésta no debe de constituir
la tnica via de contratacién de personal, puesto que los trabajos a realizar, en muchos
casos, requieren la participacion de personal investigador con distinto grado de
cualificacién. Asi la LOU en su articulo 48.3 establece que “las Universidades podran
contratar para obra o servicio determinado a personal docente, personal investigador,
personal técnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica” y el Reglamento de contratacion del personal docente
e investigador de la Universidad Publica de Navarra (Resolucién 655/2004, de 19 de
abril del Rector de la UPNa, BON de 10 de mayo) establece en su articulo 12.3 que “las
convocatorias de plazas vinculadas al desarrollo de proyectos o contratos de
investigacion concretos, en forma de contratos para obra o servicio determinado a



personal docente, personal investigador, personal técnico u otro personal, asi como el
procedimiento de contratacion de los mismo seguirdn regulaciones especificas”.

El objeto del presente reglamento es, pues, establecer la regulacion de la contratacion de
personal investigador para la realizacion de los proyectos, contratos y otras actividades
de los grupos de investigaciéon de la Universidad Publica de Navarra, dado que el
desarrollo del citado articulo 48.3 de la LOU, asi como del Reglamento de contratacién
del personal docente e investigador de la Universidad Publica de Navarra exigian una
normativa propia que atienda con cardcter principal a tres objetivos:

El primero de ellos consiste en establecer claramente que el personal que participe en el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica debe hacerlo en
su condicion de personal laboral contratado por la Universidad, no pudiendo ser suplido
a través de la convocatoria de becas cuyo verdadero objeto es la propia formacién del
becario y no la prestacion de un servicio conforme a determinadas exigencias de
cualificacion profesional.

El segundo objetivo es clasificar el personal investigador que trabaja en los proyectos
de investigacién de acuerdo con unas categorias asimiladas a las del profesorado
contratado en cuanto a titulacion y retribuciones, de modo que se eviten las distorsiones
y agravios que se producia con la actual falta de regulacidn.

Por ultimo se regula un procedimiento agil y claro que establece las actuaciones que se
deben seguir tanto por parte de los responsables de los proyectos como por parte del
personal de administracién y servicios que participan en la gestién y seleccién del
personal contratado. Dicho procedimiento garantiza ademds los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que el articulo 48.2 la LOU establece
en relacion con la contratacion del personal docente e investigador.

CAPITULO 1. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO
Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es regular la contrataciéon de personal laboral no
permanente con cargo a los contratos regulados en el articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades, proyectos de investigacion, grupos de investigacién y convenios de
colaboraciéon en materia de investigacion de la Universidad Publica de Navarra con
cualquier entidad u organismo publico o privado, con cargo al capitulo VI de los
presupuestos de la Universidad.

Articulo 2. Régimen juridico



El personal laboral contratado con cargo a cualquiera de los supuestos contemplados en
el punto anterior se regird por la presente normativa dictada en desarrollo del articulo 12
del Reglamento de Contratacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad
Pablica de Navarra, asi como por lo establecido en el correspondiente contrato de
trabajo y por la legislacion laboral que le sea de aplicacion.

Cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de resoluciones de convocatorias
publicas o articulados a través de convenios, se aplicard igualmente lo establecido en los
mismos en lo que pueda afectar a su relacién laboral con la Universidad Publica de
Navarra.

CAPITULO II. CONDICIONES BASICAS DE LA CONTRATACION

Las contrataciones que se realicen con cargo a proyectos y grupos de investigacion se
atendrdn a las siguientes directrices:

Articulo 3. Modalidad de contratacion

La modalidad de contratacion habitual serd el contrato para obra o servicio determinado
regulado en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La caracteristica de dicho contrato es la determinacion precisa del servicio a desarrollar
con autonomia y sustantividad propia respecto a la de la Universidad en la que se
integra.

Articulo 4. Duracién

La duracién minima de los contratos serd de tres meses, aunque podrd autorizarse con
caricter excepcional una duracién inferior siempre y cuando se justifique debidamente
y cuente con el visto bueno del Vicerrector de Investigacion, y tendrd como limite
temporal la duracién del propio proyecto.

Articulo 5. Dedicacion

La jornada con cardcter general serd a tiempo completo pudiendo establecerse
dedicaciones inferiores en cuyo caso se regulardn a través del contrato a tiempo parcial
regulado en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La jornada a tiempo parcial no podr4 ser inferior al 50% de la jornada.

Articulo 6. Categorias

1. Se establecen las siguientes categorias:



Categoria Titulacién Retribucion | Indemnizacion | Coste  total
bruta anual fin de contrato | incluida SS
(8 dias/afio)

Ayudante Diplomado, 14.981,41 328,36 20.147,26
proyecto Arquitecto o

Ingeniero

Técnico
Colaborador Licenciado, 18.585,94 407,36 24.994.70
proyecto Arquitecto o

Ingeniero
Colaborador Doctor 21.597,85 473,38 29.045,18
doctor proyecto
Tipo 1
Colaborador Doctor 29.107,17 637,97 39.146,85
doctor proyecto
Tipo 2

2. Se podra establecer el pago de gratificaciones condicionadas al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el proyecto. El pago de las mismas requerird que se hayan
previsto en la correspondiente convocatoria, y que se emita un informe final
justificativo del responsable del proyecto.

3. Cuando el investigador principal solicite la contratacién de personal incluido en las
categorias laborales del Personal de Administracion y Servicios, las retribuciones seran
las vigentes para dicho Personal en Universidad Publica de Navarra.

4. Esta tabla de retribuciones se incrementard anualmente conforme al incremento que
experimenten las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra. No obstante lo anterior, los contratos en vigor, cuando
éstos abarquen més de un afio natural, no experimentardn incremento retributivo alguno
salvo que asi se contemple en la propia convocatoria. Asimismo, esta tabla salarial
podra ser objeto de revision en funcién de los procesos de negociacidn colectiva.

CAPITULO IIL.- PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Solicitud de contratacién




1. Los responsables de los Grupos y Proyectos de Investigacién presentardn en la
Seccién de Gestion de Personal en impreso normalizado (Anexo I) disponible en la web
la solicitud para la contrataciéon de personal con cargo a los créditos de su Grupo o
Proyecto.

2. En dicha solicitud constardn los datos necesarios para la identificacion del
responsable del proyecto o grupo y del contrato a realizar, y servirdn de base para la
elaboraciéon de la convocatoria, por lo que deberdn constar con precision la
identificacion del proyecto o contrato, incluyendo el ente financiador y convocatoria si
la hay, las actividades a realizar, categoria laboral requerida, tiempo de duracién del
contrato, porcentaje de dedicacion, requisitos de los candidatos y criterios de
valoracion.

3. La Seccion de Investigacion cumplimentard en la solicitud los datos referidos a los
siguientes aspectos:

- Vigencia del proyecto, contrato o convenio con indicacion de fecha de inicio y
fin del mismo.

- Existencia de disponibilidad presupuestaria dentro del proyecto para gastos de
personal haciendo constar el importe. En aquellos casos en que los gastos de
personal afecten a mds de un ejercicio presupuestario, se requerird
disponibilidad presupuestaria para todo el contrato para lo cual, si es necesario,
el investigador tramitard un anticipo de crédito.

- Copia de la convocatoria del proyecto cuando existan especifidades resefiables
en materia de contratacién de personal.

Articulo 8. Gestion de las convocatorias

1. Las convocatorias serdn realizadas por el Negociado de Concursos y Oposiciones de
acuerdo con los datos que faciliten los investigadores.

2. La reserva de crédito se solicitard a Contabilidad desde la Secciéon de Gestion de
Personal de acuerdo con los datos facilitados por el responsable del Proyecto o Grupo.

3. Todas las convocatorias serdan publicadas en el tablon de anuncios y en la pagina web
de la Universidad. Asi mismo se publicaran también en el Boletin Oficial de Navarra

aquellas convocatorias en las que la duracién del contrato sea superior a un afo.

Articulo 9. Forma de provision



1. La forma de provisiéon serd el concurso de méritos, a través de los requisitos
generales, expediente académico y curriculum, y los especificos detallados en los
distintos baremos que figuran como anexos a cada convocatoria.

2. Excepcionalmente y cuando el proceso selectivo lo precise, podrd realizarse una
prueba préctica o entrevista personal.

Articulo 10. Comision de valoracion
1. Las Comisiones de valoracion estardn compuestas de 3 miembros:

- El Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue.
- El responsable del Grupo o Proyecto.
- Un miembro a propuesta del responsable del Grupo o Proyecto.

2. Cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion valorard los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato serd su
puntuacion final.

Articulo 11. Gestion de las contrataciones

1. Las contrataciones se realizaran en la Seccion de Gestion de Personal conforme a los
requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

2. Cuando surjan necesidades de contratacion de personal para un proyecto, contrato o
grupo de investigacion, con la misma categoria y funciones basicamente idénticas a uno
anterior, podra contratarse al personal que hubiese superado el proceso selectivo en la
anterior convocatoria por orden de prelacion en cuyo caso se cumplimentara la solicitud
a través del Anexo II.

Articulo 12. Firma y efectos de los contratos

1. El candidato seleccionado debera presentarse en la Seccion de Gestion de Personal en
el plazo de 5 dias desde la publicacion de la propuesta de la Comision de Valoracion
aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social
- Fotocopia del nimero cuenta bancaria
- Fotografia tamafio carnet

2. El personal contratado al amparo del presente Reglamento tendra la consideracion de
Personal vinculado al Departamento al que pertenezca el investigador principal del



proyecto, contrato o grupo de investigacion. El conjunto del personal vinculado a cada
Departamento tendrd un representante, elegido por y entre ellos, que podrd asistir al
Consejo de Departamento con voz, pero sin voto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Se podra mantener la vinculacién mediante becas en aquellas solicitudes de financiacién
para proyectos de administraciones publicas, contratos del articulo 83 de la LOU y
politicas de promocién de la propia Universidad, previas a la aprobacion del presente
reglamento, siempre que dicha solicitud contuviera el visto bueno del representante
legal del organismo y la vinculacién de becarios apareciera explicita en el
correspondiente apartado de personal solicitado.



SOLICITUD CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL CONCARGO A GRUPO/PROYECTO

ANEXO I

DATOS DE INVESTIGADOR RESPONSABLE

APELLIDOS Y NOMBRE: ..ottt

TELEFONO: ..o C. ELECTRONICO: .o

PROYECTO/GRUPO: ... s s s saseassses s s sassassasenos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

REQUISITOS:
1.- Categoria del candidato: ........c.cocveerieriiienieeie ettt sttt et et e st e et e st e ebeeneees
2.- Titulacion ACAAEMUICA: .....coueiiriiriieiirieeteeteeteetee ettt sttt b et st sbe e
3= OLIOS TEQUISIEOS: -.uvteutitieuterteeteetterte et e st e et e bt eatesbe et e et e enteebeeeeestenbeeseenbesmtesbeensesbeensesbeensesseeneene
CONTRATACION:
4.- Actividades @ desarrollar: .........co.cocuivieririeniiiienciieneeteeeet ettt s
5.- DUracion del CONLIALO: .....c.cevuirieriirieriiitenteet ettt ettt ettt ettt et et et sstesaeemaesbeeasesaeas
6.- %0 de 12 dEAICACION: .....ccueeeeieeiieeieeieecte et eette et e etteebeesteebeestbeebeessaeesbeesseessseessseessaesssannseesens
PROCESO:
7.-Baremo a UHIZAT: ..........c.oveveeeeceieeeeeieeeee et

8= OLIAS PIUCDAS: ..ttt ettt ettt ettt ettt et s et e bt et sbt et eateteeatenaeeneenaeenees

DATOS ECONOMICOS (a cumplimentar por la Seccién de Investigacidn)

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: ......ccccoiiiiiiiiiiiinineiee Y

1.- El Proyecto/grupo de INVEStIZACION: “......cccciriiiiiriiiieiieterieetetcete sttt sttt st et sttt b et be et sbee e e

tiene aprobada su vigencia en el siguiente periodo: Fecha inicio: .......c..ccccoeveveeienenne. Fecha fin: .....cocoeoeniiiiniiies

2.- Asi mismo dicho proyecto tiene autorizado gasto de personal por un importe disponible:

£

MIEMBROS DE LA COMISION

PRESIDENTE: ...ttt st st e b e et e et e b e e s a e e e sat e e e sae e s e sat e beean e beeaeesae e e e eneeas
SECRETARIO: ..ot e s b e bbbt n e s saesaea
VIOC AL ettt sttt sttt ettt et a e h e h e h ekt h e sa et b sttt ettt eneens

De los datos anteriormente expuestos doy conformidad.

Pamplona, .......... de oo, de .200...




Fdo..: El
Investigador Responsable
1: Indicar el nombre completo
2: Indicar el baremo en el reverso

BAREMO:

APARTADO 11 ettt et ettt sttt st e et st e s e e et e saneebeenaneennee e



Pamplona, .......... de oo de 200......

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION




ANEXO I

SOLICITUD DE CONTRATACION CON CARGO A
PROCESO SELECTIVO YA REALIZADO

DATOS DE INVESTIGADOR RESPONSABLE

APELLIDOS Y NOMBRED: ..ottt ettt ettt sttt e st e e s et esnesaeesnesanenesanens

TELEFONO: ..o C. ELECTRONICO: ..o

PROYECTO/GRUPO: .....coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeetetetet ettt ettt ettt ettt s e eaenententeneeneeaeeneas

DATOS DE LA PERSONA A CONTRATAR

APELLIDOS Y NOMBRE: ...t ettt st st e s e e s e eaesaeeaesaeesnesanns

DATOS ECONOMICOS (a cumplimentar por la Seccién de Investigacion)

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: ... Y

1.- El Proyecto/grupo de INVEStIZACION: “........ciiiiiiiiieieiteeeet ettt ettt ettt ettt ettt e s b et e b e e e eb e et e ebeeneeeaeeeeeae

tiene aprobada su vigencia en el siguiente periodo: Fecha inicio: ..........ccccoecvevveiencne. Fecha fin: .....cocoeoeviiiiiiieee

2.- Asi mismo dicho proyecto tiene autorizado gasto de personal por un importe disponible:

Pamplona, .......... de o de .200...




Fdo..: El
Investigador Responsable



	MIEMBROS DE LA COMISION

