¢Qué puedes hacer t4?

@ém‘l’e de todo a través c&
lista de distribucion de correo de

Precarios-Madrid o de APIF-UCM

= Consulta cualquier duda o comunica
las dificultades que te surjan como
investigador en fase inicial.

“Aporta tu experiencia a los que la
puedan necesitar

= HAZTE SOCIO, la cuota anual es
Unica para de Precarios-Madrid o de
APIF-UCM vy son sélo 5 euros.

= Participa en las actividades de la
asociacién tanto asistiendo a ellas,
como proponiéndolas y organizdndolas.

= Asiste a las asambleas. Las
convocatorias se anuncian en las listas

Haz oir tu voz de forma directa
Nuestros avances son en beneficio de
TODOS: cualquier aportacién es
IMPORTANTE.

Para cualguier duda o sugerencia:

/ Para suscribirte a la \\
lista de distribucion
de correo electronico de
Precarios-Madrid:

Precarios-madrid-

sugerencias@precarios-madrid.org
\ apif _ucm@yahoo.com J

subscribe@egroups.com
N\ >/

Mds informacion:

http://apifucm.iespana.es

precarios_org

federacion
de jovenes
investigadores

WwWw.precarios .org

PO B e

www.eurodoc.net

iPor ung carrery
investigadora sin
obsticulos!!

www.precarios-madrid.org



ﬁecarios—Madr‘id r‘epresem‘m

colectivo de Investigadores en
Fase TInicial (IFI) y a los
Investigadores Experimentados
(IE) de la Comunidad de Madrid

Precarios-Madrid es miembro a
nivel estatal de la FTI-Precarios
(Federacidn de Jévenes
Investigadores) y  miembro
fundador de Eurodoc, de ambito
europeo. Trabajamos con los
mismos objetivos, pero
centrandonos en la Comunidad de
Madrid.

Precarios-Madrid cuenta con la
colaboracién de APIF-UCM, la
Asociacion de Personal
Investigador en Formacién de la

@indicamos el disefio de una
g

/Aprobacién del Estatuto del

Universidad Complutense de

iiLnformate de tu situacion
y no te conformes con
menos derechos de los que
mereces!!

5/

Carrera Investigadora digna,
coherente y bien planificada. Por
la profesionalizacion de nuestro
trabajo, desaparicion de las
becas y contratacién de todos los
investigadores, que no existan
periodos sin remuneracion entre

una fase y otra... "
>

QUE NO TE
EXPRIMW

Personal Investigador en
Formacién (EPIF) en 2006:

Establece un sistema 2+2, dos
afos de beca y dos de contrato

Todos los investigadores
postdoctorales deben tener
contratos laborales.

Conversién del programa de becas
predoctorales FPI de la
Comunidad de Madrid en un

programa O+4 (contratacién desde
\ el primer afo). /

Reconocimiento social de la
investigacion y los investigadores.
Ya no somos estudiantes. En cada
etapa de la Carrera Investigadora,
mejoramos como profesionales

Sustitucion del sistema de becas
como instrumento de remuneracion
de investigadores, por contratos
laborales

Consolidacion y ampliacién del
programa O+4 de la Comunidad de
Madrid para la realizacion de Tesis
Doctorales y proyectos propios
de investigacion: revision de la
convocatoria para la restitucion de
las ayudas a estancias breves,
tasas académicas 'y ayudas
destinadas a la realizacion de
estudios de Postgrado

Inclusion en el programa de
prevencion de Riesgos Laborales
de Universidades y centros de
investigacion

Representacion en drganos de
gobierno de la Universidad vy
centros de investigacion y
adscripcion al Convenio Colectivo

/




