Hola Xosé Afonso:

Perdona el retraso, pero hasta ahora no he visteensaje. Sin perjuicio de que deba
analizarse la materia con mas atencion, porqudagbe ver si se introducen también
cambios en la cotizacion general de los contratofoamacion y de sus prestaciones
sociales, el pasar el personal investigador endoi@n a cotizar por las mismas normas
que los contratados a través del contrato en faémaupone un empeoramiento de la
cotizacion actual, no en vano, el tratamiento atefede proteccién social de este
colectivo siempre ha sido peor que el previsto palraesto de trabajadores no

contratados en formacion. En este momento no tangeso a la normativa, de manera
gue te hablo de memoria, pero me parece que par®e2007 la base de cotizacion de
este colectivo era de unos 499 euros aproximadanemicho menor que la que

actualmente corresponde al personal investigadéoramacion (base minima del grupo

1 de cotizacion). Todo ello repercute posteriormemt las prestaciones a percibir.

En todo caso, para mas informacion puedes aculdir gginawww.seg-social.ey
buscar cotizacion de contratados en formacion. Minbién el RD 488/1998, por el
cual se regulan los contratos en practicas y emdoion, al final de esta norma se
regula la proteccion social de los contratadosoemdcion. Espero que estos elementos
puedan darte suficientes datos para que podaigvasta propuesta. Si tiene cualquier
otra duda me podras localizar el lunes en la Usidad, antes no creo que pueda
consultar el correo electronico porque estaré fuera

Recibe un fuerte abrazo.

Josep.

Hola Xosé Afonso:

Para saber si desde un punto practico esta enmasneka afectar o no, hay que atender
no tanto a la cuantia de la cotizacion (las cuatés Seguridad Social), sino al efecto
gue la enmienda vaya a tener sobre la determinat@dla base de cotizacién que os
corresponde, que es sobre la que después se caldudge reguladora que se utiliza
para calcular las diferentes prestaciones. Es tenpemto donde esta enmienda puede
comportar algun problema interpretativo.

Una primera interpretacion, que se ajustaria ai&@igicialmente os hemos podido dar
los laboralistas por ser la mas coherente con mtidnamiento habitual, parte de

considerar que en tanto que establece la mismaaca@in para los "becarios e

investigadores" que para los contratos en formadiémbién la base de cotizacion

correspondiente a los "becarios e investigadorasania a calcularse de conformidad
con las reglas especificas previstas para el caldella base de cotizacion de este
contrato, es decir, el 75% de la base minima quesmonda. De ser este el efecto de
la enmienda, se veria reduciria la base de cobdmzague os corresponde y, en

consecuencia, ello podria tener efectos en lasquieses.

Una segunda interpretacion mas favorable paranasesitereses consistiria en entender
gue la enmienda Unicamente afectaria a la cuamti@a cbtizacién, es decir, a las cuotas
que deben ingresarse a la Seguridad Social poresamw y trabajador, que se verian



sustancialmente reducidas, pero en cambio, la mismafectaria a la cuantia de la
base de cotizacidon, que continuaria calculandoseatdormidad con el EPIF, es decir,
la base minima del grupo 1 de cotizacion, y, erseouencia, no se verian afectadas las
bases reguladoras sobre las que se calculan lsta@omes. En este caso, es extrafio
gue se haya optado por esta via para reducir ilzac@in y no en cambio por otras mas
habituales como puede ser el recurso a bonificasicomo la que ya contempld en su
momento el EPIF, que son las que habitualmentélszn en estos casos.

Desconozco si esta segunda interpretacion es laggpeetende con esta enmienda y, en
consecuencia, 0S comentan que no va a tener efgaibos vuestra proteccion social.
En este caso lo que si 0s recomendaria para duitiais posteriores es que quede claro
de algun modo que esta enmienda no va a afectabask de cotizacion prevista en el
EPIF y, en consecuencia, seguird siendo la comelépate a la base minima de
cotizacion del grupo 1 de cotizacion. Cualquieraosolucion que implique una
disminucién de vuestra base de cotizacion podid@acafectando negativamente a la
proteccion social que corresponde a vuestro cetecEn definitiva, lo que os interesa
es que no os reduzcan la base de cotizacion, cmpeémdencia de las cuantias que
efectivamente se ingresen o0 no en la Segurida@lSoci

No se si te aclaro la cuestion que me plantealess,qon la informacion que dispongo
poco menos te puedo decir. En todo caso, quedo disppsicidbn para cuando
dispongais de mas informacion del MTAS en este@W# me mantendras informado.

Cordialmente.

Josep Moreno.

Hola Xosé Afonso:

Otra cosa que te queria comentar sobre la enmiesnda siguiente. La Disposicion
Adicional Primera establece que "(...) 33. No édstbligacion de cotizar, con respecto
a la contingencia de desempleo, al Fondo de Garddiarial, ni por formacion
profesional. En cambio, de conformidad con la endeae parece que si se cotizara por
Fondo de Garantia Salarial y por Formacion ProfegioEn cambio, tampoco se
cotiza por desempleo, en tanto que los contrataddermacion tampoco gozan de la
proteccion por desempleo. Seria conveniente qubiéantonfirmarais que ha habido
este cambio en cuanto a los conceptos cotizabdéésd@o se continuara cotizando por
los conceptos previstos en el EPIF, es decir, mgaticias comunes y contingencias
profesionales. Ya me mantendras informado.

Cordialmente.

Josep Moreno.



Muy buenas Ceci:

Lo he estado investigando detenidamente y me pagree@os quieren meter un gol. La
enmienda se refiere a la cotizacion de los invadtiges en fase de beca, que a efectos
de la Seguridad Social, cotizan asimilados al Régimte los Trabajadores por cuenta
ajena. Si te acuerdas, en 2006 el EPIF preveidaqtmtizacion de estos investigadores
fuese: “Disposicion Adicional Primera 1.12. La bade cotizacién, tanto por
contingencias comunes como profesionales, estarstitoda por la cuantia del tope
minimo absoluto de cotizacidn vigente en cada méonen el Régimen General de la
Seguridad Social. No obstante, a partir de las @oaiworias que surtan efectos para el
afio 2007, la cuantia de la base de cotizaciénaestarstituida por la base minima de
cotizacion vigente en cada momento para el grupootizacion 1". Es decir, cuando
entrd en vigor la base de cotizacion era iguaakadred minimo, y actualmente es la base
minima del grupo de cotizacion 1 (Ingenieros y hwmados): 929,70 Euros/mes.

Ademas la Disposicion adicional segunda del EPt&béscia una "Bonificacion en la
cotizacién", de forma que el empresario tenga quizar menos (un 30% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingermasunes, durante 1 afio) sin que se
reduzcan las prestaciones a las que tiene deréamgestigador. Con el nuevo sistema,
se pasaria a cotizar durante la fase de beca commnirato en formacion, cuyas
cotizaciones son bastante menores. Ejemplo ensel da prestacién por maternidad
(Esto lo he sacado de la pagina de la SeguridadialSobttp://www.seg-
social.es/inicio/?MlIval=cw_usr_view_Folder&L ANG=1RE28302#619p

La prestacion econOmica consiste en un subsidiavagute al 100% de la base

reguladora correspondiente. Es decir, con la aaoftacion, se percibirian 929,70

euros al mes durante la baja por maternidad delkinen fase de beca (o lo que se
disponga para el nivel 1 de cotizacion para 20@8). el caso de trabajadores

contratados para la formacion: La base regulader@ el 75% de la base minima de
cotizacion que corresponda. Es decir, cobrariaG% ghenos 697,27 euros la IFI que

pida la baja por maternidad con el sistema quegm®da enmienda. En todas las

prestaciones, los contratados en formacion recidle5% de la base minima de

cotizacién que corresponda, por regla general, 3% Znenos que los contratados

normales. Para la determinacion de la base regalatiolas prestaciones se toma como
base de cotizacién el 75 por cien de la base midieneotizacién que corresponda, de
acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 48@81%®tuacion que los diferencia del

resto de trabajadores que tienen como base decdtizel 100 por cien.

Esto no constituye sélo una bonificacion para gbresario como la que prevé el EPIF
(que si es un caso en que el Estado ingresa man@$gmentar la contratacion), sino
también un recorte de las prestaciones para losnfdse de beca.

Espero que os sea de ayuda,

1 abrazo

Quisco



Sobre el TEXTO DE ENMIENDA DEL ARTICULO 121 DE LA RBY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2008.

Segun el Art. 27.2 de la O. 29/2006 de 18 de emtitipo de cotizacidn para contratos
de duracion determinada en la modalidad de costfatonativos es del 7,55%, del que
el 6% es a cargo de la empresa y el 1,55% a caltrabajador. Por otro lado, el
articulo 109 de la LGSS de 20 de junio de 1994 atispque la base de cotizacion
vendra determinada por la remuneracion total queso@mente tenga derecho el
trabajador a percibir.

En consecuencia, sobre una remuneracién hipotécd.000 euros mensuales, la
cotizacion a la Seguridad Social deberia ser dg07&uros al mes, frente a los 34,69
euros que propone el texto de la enmienda, concdasiguientes consecuencias
perjudiciales en las prestaciones de la Segurida@iS

Justificar "la medida” diciendo que implica unaueddn de costes a la Seguridad
Social, dice poco en favor de la comprensién deadior sobre la importancia del

sistema de la Seguridad Social para el trabajagarg el mismo Estado; y afirmar que
“redundara en beneficio de la existencia de un maymnero de becas para tales
personas” es como decir que reduciendo los sugjdgensiones de ministros,

parlamentarios y altos cargos a la mitad, se patirpdicar el nimero de puestos para
estas personas.



