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La politica actual en materia de formacion de jovenes investigadores, cuya finalidad
primordial es facilitar el estudio y formacion del becario, ha conducido a la aprobacion
por el Gobierno del Estatuto del personal investigador en formacién mediante Real
Decreto 63/2006. de 27 de enero, que se configura como un sistema obligatorio para
todos los programas de ayudas dirigidos a actividades de formacién y especializacion
cientifica v técnica a través de los correspondientes estudios oficiales de doctorado.

Este Organismo con la finalidad de adaptar su actuacion en materia de Formacion del
personal investigador dirigida a Titulados Superiores Universiiarios, a la nueva politica
en la materia, ha decidido suprimir la concesion de becas con cargo a proyectos,
convenios y contratos de investigacion para estudiantes de tercer ciclo, financiadas con
cargo a operaciones comerciales, a partir del dia 1 de Enero de 2007,

No obstante teniendo en cuenta que de acuerdo con las Instrucciones vigentes la
duracion maxima de las becas concedidas es de 4 afos. sin necesidad de tener que
solicitar prérroga a final de cada afio o durante la duracion del Proyecto al que estan
vinculadas, siempre que no se sobrepasen los cuatro. se establece un periodo transitorio
para aquellas becas vigentes a 31 de diciembre de 2006, con arreglo a las siguientes

Instrucciones

Primera- A partir de 31-12-2006 no se concederan por el CSIC nuevas becas
vinculadas a Proyectos, Convenios y Contratos de Investigacion financiadas con cargo a
operaciones comerciales, debiendo proponerse la realizacion de contratos de trabajo en
las condiciones establecidas en el Convenio aplicable,

Segunda- Se amplia en un afio la duracidn maxima de 4 afios establecida en la
Resolucion de esta Secretaria General para las becas concedidas con cargo a Proyvectos
hasta 31-12-2006

Tercera- Las becas autorizadas hasta dicha fecha, se entenderan prorrogadas  hasta el
periodo de vigencia del Proyecto al que estan vinculadas, siempre con el limite de los 3
afios, con independencia de que se haya defendido o no la tesis doctoral. salvo que por
el investigador principal se manifieste expresamente la oposicion a la misma.

En el supuesto de que el Proyecto finalizase antes del cumplimiento maximo del
periodo de Beca se podra solicitar una nueva beca con cargo a otro Proyecto o convenio
siempre que sea por un periodo superior a tres meses ¥ en ningun caso ¢l periodo total
del disfrute acumulado de beca supere los 5 afios.
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Cuarta -En este 0ltimo supuesto la propuesta deberd ser remitida a la Subdireccion
General de Recursos humanos con antelacion suficiente, de acuerdo con el modelo que
se une como Anexo I, firmada por ¢l Investigador principal del Proyecto con el V°B°
del Director del Centro, y acompaiiada de la siguiente documentacion:

Con relacion a Proyectos, Convenios o Contratos:

- Un original de la propuesta de adjudicacion cumplimentada en todos sus apartados
(Anexo I).

- Dos originales del Acta de aceptacion y compromiso de toma de posesion (Anexo I1).

- Fotocopia de la Resolucion del érgano correspondiente por la que se conceden ayudas
para la realizaciéon de proyectos. acompanada del proyecto del que sc trate, en ¢l que
debera figurar la distribucién por conceptos de las cuantias aprobadas.

- Fotocopia de los Convenios, Contratos con la Industria y Contratos con la Unién
Europea a los que se acogen.

Con relacion a los Becarios:

- Declaracién jurada del becario propuesto. de no haber leido tesis doctoral alguna ni en
Espana ni en el Extranjero, en ¢l caso de que el titulo o certificacion académica tenga
una antigiiedad de tres o0 mas afios. (Anexo Il1}.

Quinta- Durante el periodo de disfrute de la beca, el personal becario podra renunciar a
la misma.

Las renuncias seran comunicadas a la Subdireccion General de Recursos Humanos | con
al menos, 15 dias de antelacion a la fecha efectiva de la misma v deberan acompariarse
de un escrito firmado por el investigador principal del Proyecto y con el V°B® del
Director del Centro (Anexo V).

Sexta- La cuantia de [as becas para el ano 2007 serd de 1.100 € al mes v en ninglin caso
tendra caracter de salario o retribucion, sino de ayuda econémica,

Séptima- Los becarios estaran protegidos durante el periodo de disfrute de beca por un
Seguro médico v de accidentes.
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Octava- Dado el caracter formativo de las becas, su disfrute no implica relacién laboral
entre ¢l becario v el CSIC. ni dara lugar a su inclusion en el Régimen de la Seguridad
Social.

Novena-A los beneficiarios de las becas les serd de aplicacion lo previsto en el articulo
16 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004. de 5 de marzo (BOE de 10 de marzo).
salvo aquellos cuyas becas estén vinculadas a proyectos o ayudas de investigacion en
las que se establezca de manera expresa su propio régimen.

Décima-Las presentes instrucciones entraran en vigor a partir del dia 1 de enero de
2007.

55 " £ Wadrid 20 de diciembre
ELESECRETARIO GENERAL.

Ki’p,,', ' 5 -oFgd6: Eusebio Jiménez Arroyo
ST IAN 2o

Cf Serrano, 117

28006 Madrid ESPAN 5
Telf. 91 585 50 00

FFax.: 914113077





