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Propuestas de FJI al Borrador 0 Anteproyecto de Ley de la Ciencia y la Tecnologia

La Federacion de Jovenes Investigadores -FJI-PRECARIOS- ha preparado este
conjunto de propuestas como enmiendas al Borrador Cero del Anteproyecto de Ley de
la Ciencia y la Tecnologia -BOALCYT-. El borrador presentado no satisface las
expectativas de la Federacion, ni en el contenido, ni en la estructura. Por lo tanto, y
habida cuenta de que este BOALCYT sufrirda profundas modificaciones tras las
aportaciones de los agentes implicados en el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia -
SECYT-, se plantean consideraciones generales en vez de enmiendas concretas al
articulado.

Nueva estructura, mas ajustada a lo propuesto en las Jornadas de la Ley de la
Ciencia y la Tecnologia -LCyT-, organizadas por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion -MICINN- y de las Jornadas de Jovenes Investigadores 2009 de la
FJI-Precarios, organizadas en Barcelona bajo el titulo "Politica Cientifica en
Espaia, necesidades y propuestas".

Concrecion en el articulado en los puntos en los que la FJI tenga una posicién
definida.

Lineas o sugerencias generales en aquellos puntos donde la FJI no tiene una
posicion tan definida por ser aspectos menos trabajados en el seno de la
Federacion.

Exposicion de motivos

Segun la FJI existen varias ideas que deberian ser incluidas en la exposicion de motivos
de la LCyT y que no estan recogidas en el borrador actual:

Una de las finalidades principales de esta nueva Ley debe ser el desarrollo de la
sociedad y el incremento del bienestar social. Este debe ser el fin ultimo de todo
avance en el conocimiento y, por lo tanto, debe figurar como prioritario en la
exposicion de motivos de la LCyT. El borrador trasluce la idea de que el
desarrollo y bienestar social se derivan directamente de la rentabilidad
economica. Siendo cierto que en nuestras sociedades de mercado la rentabilidad
econdmica puede traer cierto bienestar y desarrollo social, estos ultimos
conceptos superan al de desarrollo o rentabilidad econémica y requieren de una
accion decidida de los estados y gobiernos para poner la Ciencia y la Tecnologia
al servicio de la sociedad. Para este fin, no s6lo es necesaria la participacion de
toda la comunidad cientifica, sino también la implicacion decidida de todas las
administraciones. Por eso, creemos que debe ser objetivo fundamental de la
Ciencia y, por tanto, de esta Ley, el contribuir al bienestar social, al
conocimiento y al desarrollo economico del pais, procurando que la
transferencia de conocimiento a la sociedad produzca el tan necesario
crecimiento econdmico, social y cultural.



precarios_org

federacion

Propuestas de FJI al Borrador 0 Anteproyecto de Ley de la Ciencia y la Tecnologia

de jovenes
investigadores

+ La LCyT nace en un momento de intensas reformas legislativas en el marco
laboral investigador. Merece una mencion especial la Proposicion de Ley
relativa a la modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, de forma que se posibilite la proteccion social y la contratacion laboral
de los investigadores (125/000002), que fue tomada en consideracién
favorablemente por unanimidad en el Congreso de los Diputados, asi como el
Estatuto del Personal Docente e Investigador, que esta en fase de aprobacion.

+ Han de tomarse como referencia la Carta Europea del Investigador y el Codigo
de Conducta para la Contratacion de Investigadores -CEI/CCCI-
(Recomendacion de la Comision Europea de 11 de marzo de 2005: Diario
Oficial de la Union Europea de 22 de marzo de 2005, L75/67) como punto de
partida para el disefio de la carrera investigadora y la contratacion de
investigadores. El Estatuto del Personal Investigador en Formacion (RD 63/2006
de 27 de enero) queda desfasado, ya que no se ajusta a dicha normativa europea.
Por este motivo, y debido a la piramidalidad del sistema cientifico espafiol, se
hace necesario hacer un disefio de la Carrera Investigadora que permita
dignificar la profesion del personal investigador, mejorando su imagen hacia la
sociedad y posibilitando la estabilizacion en cada una de las etapas.

Objetivos de la Ley

La Ley deberia comenzar con una definicion de la investigacion y el desarrollo. Es
fundamental que este punto quede explicado desde el principio ya que constituye la base
de todo el texto. Asimismo, deberia incluir una enumeracion de las areas que regula
para fijar el ambito de aplicacidon; este aspecto es particularmente importante para
determinar los limites de actuacion, especialmente en el caso del sector privado, que no
estaba regulado por la ley 13/1986, y para el que por lo tanto no hay precedente.

Por otra parte, tal y como hemos indicado en la exposicion de motivos, creemos que
entre los objetivos de la Ley debe aparecer el impulso al incremento del bienestar social
y al desarrollo de la sociedad.

Gobernanza de Sistema Espaiiol de Ciencia y Tecnologia

Como propuestas a este Titulo, consideramos que es importante afiadir los siguientes
puntos:

* Entre los principios que rigen el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia
deberian incluirse los de participacion y voluntad de servicio social.

» Se debera tener en cuenta la opinion de los investigadores en todas las etapas
para la creacion de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia -EECYT-.

« El Consejo de Politica Cientifica y Tecnologica tendra la capacidad de fijar unos
minimos comunes de obligado cumplimiento en todo el Estado para que no se
produzca heterogeneidad negativa entre las distintas Comunidades Auténomas y
el Gobierno de Espaia.

Ademas, creemos que la Ley debe fijar la creacion de la figura del Defensor del
Investigador: debera ser un figura de dmbito estatal, con competencia para actuar en
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todos los agentes del SECYT (universidades, OPIS, organismos convocantes de ayudas,
empresas, etc.). Debera contar con una oficina con suficiente personal para realizar su
funcion (inspectores y personal administrativo). Debera estar coordinado con los
Defensores Universitarios existentes. El Defensor del Investigador estara en estrecho
contacto con los Defensores Universitarios, que serdn informados de los problemas
existentes en sus centros y colaboraran para solucionarlos. En los casos en los que no
haya una figura equivalente en el centro, el Defensor del Investigador sera el encargado
de proponer su creacion (Defensor del Investigador del OPI correspondiente). El
Defensor del Investigador debera tener competencias bien definidas que le permitan
esquivar problemas y limitaciones para actuar en el dmbito de sus competencias, tanto
sobre la administracion (estatal, autondmica, etc.), como sobre los agentes del SECYT
(centros, empresas, departamentos, grupos o personas). Estos estardn obligados a
responder a los requerimientos del Defensor del Investigador en un plazo de tiempo
determinado.

Recursos Humanos dedicados a la investigacion

Debido a la trayectoria de la FJI, este titulo es especialmente interesante. De hecho, la
FJI ha presentado varias propuestas para mejorar la gestion de los RR. HH. en la [+D
publica en Espaiia (Informe de Carrera Investigadora, Proposiciéon de Ley para la
contratacion del Personal Investigador en Formacion, etc.). Por eso, mas adelante
presentamos una lista de propuestas concretas al articulado de este titulo.

La propuesta del BOALCYT presenta dos aspectos que consideramos imprescindible
cambiar:

* No considera la carrera profesional hasta la etapa de consolidacion (fenure
track), dejando las etapas previas dentro de una "etapa de formacién". Esto
confronta directamente con la Carta Europea del Investigador (CEI), e
indirectamente cuestiona la profesionalidad de investigadores predoctorales,
postdoctorales, contratados con cargo a proyectos, etc., amparandose en un
aspecto de esas etapas: la formacion. La formacion ha de ser una constante en
todas las etapas de la carrera investigadora y, aunque es especialmente
importante en las etapas iniciales, éstas incluyen muchas otras facetas. Por lo
tanto, la formacion por si sola no debe definir la regulacion de esas etapas.

« Estructura la carrera investigadora en un modelo muy restringido, basado en la
presuncion de que todo investigador inicia su carrera con el doctorado y aspira a
tareas de responsabilidad (direccion de un grupo de investigacion). Esto
restringe las posibilidades de la carrera investigadora, y mantiene la estructura
piramidal, con una gran cantidad de investigadores accediendo al doctorado y
compitiendo por unos pocos puestos estables.

En general, consideramos que este esquema esta viciado por el actual sistema basado en
convocatorias de ayudas pre y postdoctorales. De hecho, la normativa europea
(CEI/CCCI), que tiene en cuenta una mayor flexibilidad en la Carrera Investigadora,
plantea un esquema dividido en Investigadores en Fase Inicial (IFI) e Investigadores
experimentados (IE), que nosotros consideramos necesario asumir en nuestro pais, ya
que se basa en criterios de experiencia laboral y no en el grado académico. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de esta ley, y su eventual duracidon, se deberian ofrecer unas
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lineas generales que permitan disefiar carreras flexibles, pero siempre cuidando que no
dejen resquicios que puedan utilizarse para precarizar a los investigadores. En este
sentido, no se debe explicitar el tipo de contrato de las primeras etapas, pero si que solo
se deben desarrollar bajo contratos laborales.

Nuestras consideraciones generales respecto a este apartado son las siguientes:

« El Consejo de Politica Cientifica y Tecnoldgica deberd disenar los mecanismos
necesarios para fomentar la compatibilidad de la vida laboral investigadora con
la personal, incluyendo el derecho a baja por maternidad/paternidad, la
consideracion del cuidado de hijos e hijas en las evaluaciones, asi como el
cuidado de personas dependientes.

* Se deben establecer carreras investigadoras multiples y paralelas, permitiendo la
estabilidad, con evaluacion en cada una de las etapas. Es necesario destruir la
piramide que existe en la investigacion.

* Resulta necesario el desarrollo de una carrera de técnicos con evaluaciones.

+ Asimismo, resulta preciso el desarrollo de una carrera de gestores de ciencia con
evaluaciones.

» Finalmente, proponemos la creacion de una base de datos informatica de ofertas
de empleo en investigacion, para facilitar su difusion y aumentar la transparencia
en la asignacion de plazas. Esta base de datos seria de caracter publico y acceso
abierto. Seria obligatoria la publicacion en esta red de todas las ofertas
financiadas con dinero publico (sea a nivel estatal, autonomico, de instituciones
locales, etc.); asimismo, se permitiria su uso al sector privado. Para fomentar la
cooperacion, deberia integrarse en estructuras parecidas que ya estdn en
funcionamiento a nivel internacional, como Euraxess.

Elementos para el impulso de la investigacion cientifica y técnica, la transferencia
del conocimiento, su difusion y la cultura emprendedora

Nos parece necesario incluir en este punto las siguientes ideas:

+ Las Administraciones Publicas han de tener la obligacion de fomentar, en el
ambito de sus competencias, la Investigacion Cientifica y Técnica (ICYT), pues
consideramos necesario el cambio del modelo productivo, para pasar a sefialar la
ICYT como la piedra angular de nuestro sistema.

« El Gobierno deberia realizar actuaciones con el fin de fomentar la confianza y la
autonomia de los grupos de investigacion, en temas como por ejemplo la
administracion de sus recursos econdémicos, siempre sujetos a evaluaciones con
consecuencias.

o También es imprescindible el apoyo a la formacién de nuevos grupos de
investigacion, tanto economicamente (incluso a fondo perdido) como mediante
la dotacion de personal (considerando también la estabilizacion de este
personal), asi como fomentar su independencia.

» Es preciso fomentar los proyectos coordinados entre grupos de investigacion,
centros, y demas agentes de ejecucion del Sistema Espaiiol de Ciencia y
Tecnologia, tanto en (y entre) el &mbito publico como en el privado.
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Hemos detectado la necesidad de acercar las pequefias y medianas empresas y
los centros de investigacion. Por eso creemos que resulta necesario crear
espacios para la cooperacion de ambos agentes y la transferencia bidireccional.
Las Administraciones Publicas fomentardn las actividades conducentes a la
mejora de la cultura emprendedora de la sociedad a través de la educacion, la
formacion y la divulgacion, con la finalidad de estimular y favorecer dindmicas
sociales sostenibles -tanto desde el punto de vista ambiental como econémico- y
que permitan mantener un alto nivel de bienestar social.

Los convenios de colaboracion que se plantean en la Ley han de darse en tres
direcciones: entre diversos agentes publicos, entre el sector publico y el privado
y también entre diversos agentes privados. Las caracteristicas de los convenios
publico-privado deben estar mejor reguladas, y no solamente citadas de pasada.
Esto favoreceria la colaboracion con las empresas y la movilidad entre agentes.
Ademas, es importante el seguimiento y la evaluacion, por entidades
competentes, de los proyectos de investigacion realizados por agentes de la
empresa privada y financiados por agentes publicos. De estas evaluaciones se
deben derivar consecuencias, y las necesarias acciones punitivas en caso de mala
praxis. Ademads, deben existir mecanismos adecuados para penalizar legalmente
la violacion de la confidencialidad y de las declaraciones de conflicto de
intereses.

Se deberia prestar cuidadosa atencion a los convenios de colaboracion referentes
a la “Formacion de personal cientifico y técnico”. Aunque los agentes
ejecutores, tanto publicos como privados, deben promover una formacion
continua durante toda la carrera de los investigadores, es necesario desarrollar
una regulacion clara y concreta que prohiba que, amparandose en un aspecto
formativo, se puedan convocar becas que encubran trabajos de investigacion.

El acceso en abierto a la cultura, a la ciencia y a la tecnologia es todo un avance
para la difusion del conocimiento y nos parece una propuesta acertada y
coherente con los principios que defiende la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Por tanto, es
necesario obligar al libre acceso tanto a los resultados como a los datos
generados por:

o La actividad del personal de investigacion perteneciente al sector
publico, con independencia de la procedencia de los fondos (publicos o
privados).

o La actividad investigadora desarrollada/financiada con fondos publicos,
con independencia de la administracion (local, autondmica, estatal o
europea) que los proporcione y del sector al que pertenezca el agente de
ejecucion (publico o privado).

Consideramos necesario recalcar que los investigadores son los responsables de
hacer llegar a la sociedad su trabajo. Las instituciones publicas deberan
potenciarlo y valorarlo, creando los instrumentos necesarios y adaptando sus
criterios de evaluacion para reconocer las publicaciones cientificas que cumplan
con la exigencia de empleo de "estandares abiertos" que marca el Articulo 4.1 de
la mencionada Ley 11/2007. Creemos que esto contribuird a fomentar el
reconocimiento social de la Ciencia y a la dignificacion de la investigacion.
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Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica en la
Administracion General del Estado

El borrador de la Ley habla de la creacion de la Agencia Estatal de Financiacion para
ocuparse de basica y aplicada, y del Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial,
en lo referido al desarrollo experimental. Si lo que se busca es una optimizacion de los
recursos, creemos que seria mas efectiva la creacion de la Agencia para asumir la
financiacion global.

Por otro lado, es necesario que la Ley indique qué sucedera con la actual Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

Asimismo, pensamos que el Gobierno, las Comunidades Auténomas -CCAA-,
organismos de investigacion y universidades deberdn aplicar criterios para evaluar la
excelencia, el mérito y la experiencia coherentes y comunes para el acceso a las plazas
de investigacion, y eliminar burocracia excesiva estableciendo bases de datos y modelos
comunes.
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Articulo 9. Personal de investigacion.

Nota: puntos 1 y 3 sin cambios.

2. Se considera personal investigador el que lleva a cabo actividad investigadora,
entendida como el trabajo creativo y sistematico, conducente tanto a incrementar el
conocimiento como a la utilizacion de ese conocimiento para idear nuevas aplicaciones.

(D
Articulo 10. Desarrollo profesional del personal investigador.

1. El desarrollo profesional del personal investigador integra el conjunto de
oportunidades de progreso profesional dentro de la carrera investigadora. Este progreso
se produce a través de etapas definidas mediante criterios de mérito y experiencia.

2. En los procesos de evaluacion previstos en este capitulo se examinara la calidad y la
relevancia de los resultados de la actividad investigadora, incluyendo, en su caso, su
difusién, transferencia, y otras actividades asociadas. Esta evaluacion se llevara a cabo
siguiendo las practicas internacionalmente aceptadas.

Articulo 11. Etapa-de-foermacionpredectoral Etapa de Investigador en Fase Inicial.

1. El personal investigador en los cuatro primeros afios de su actividad profesional
como investigadores (a tiempo completo o su equivalente), desde la obtencion de un
titulo universitario que les dé acceso a estudios de posgrado, o hasta la obtencion del
titulo de doctor (si ocurre antes), tendra la consideracion de Personal Investigador en
Fase Inicial.

2. Se incentivara el articulado destinado a implementar programas formativos en esta
etapa, especialmente orientados a facilitar la movilidad de estos investigadores. Estos
programas se definen independientemente de los programas de doctorado y de si el
investigador estéd incluido en un programa de doctorado o no.

Articulo 12. FEtapa—de —formacion—postdoctoral FEtapa de Investigador

Experimentado.

1. El personal investigador que cuente con una experiencia de al menos cuatro afios de
investigacion (a tiempo completo o equivalente) desde la obtencion de un titulo
universitario que le dé acceso a estudios de posgrado, y los investigadores en posesion
de un titulo doctoral, independientemente del tiempo requerido para obtenerlo, tendran
la consideracion de Personal Investigador Experimentado.

2. Los agentes de ejecucion deberan establecer sistemas de promocion del Personal
Investigador Experimentado sobre la base de la superacion de procesos de evaluacion
(2), que determinaran la promocion a grados sucesivos o la estabilizacion en caso de
considerarse oportuna.
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3. Se incentivara el articulado orientado a implementar programas formativos en
primeros grados de la etapa de Investigador Experimentado, especialmente destinados a
promover la movilidad en esta etapa y a formar al investigador para el desempefio eficaz
de su actividad profesional con cursos de desarrollo profesional. Estos programas se
definen independientemente de los programas de doctorado y de si el investigador esta
incluido en un programa de doctorado o no.

Articulo 13. Carreraprofesional-del-personal-investisador Etapa de Investigador

Responsable.

1. El personal Investigador Experimentado que haya mostrado especial competencia en
su actividad profesional, sobre todo en la direccién de proyectos de investigacion
(incluyendo gestion de recursos humanos), direccion de lineas de investigacion,
actividades de coordinacion con otros investigadores y grupos (especialmente de centros
de trabajo distintos y, sobre todo, internacionales), y otras actividades que demuestren
un alto grado de organizacion e independencia, podra optar al acceso a la etapa de
Investigador Responsable.

2. El sistema de acceso a la etapa de Investigador Responsable se articula como:

a) Grado de acceso. Podran optar a este grado los Investigadores Experimentados que
hayan obtenido el titulo de doctor y que hayan alcanzado un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializacion profesional, asi como un alto grado de
independencia. Como requisito previo, el agente de ejcucion valorara los méritos y
capacidades de los Investigadores Experimentados que deseen entrar en la etapa de
Investigador Responsable, seleccionando para este grado de acceso solo a aquellos que
retinan los requisitos adecuados. Estos investigadores realizaran tareas orientadas a la
consolidacidon de su experiencia profesional y equivalentes a las del resto del Personal
Investigador Responsable. El desempeio de su actividad investigadora como Personal
Investigador Responsable, y su permanencia en el grado, serdn evaluados a la
finalizacion del cuarto afio desde la entrada al grado de acceso, por un 6rgano externo.

)

b) Grados posteriores. Los agentes de ejecucion deberan establecer sistemas de
promocion del Personal Investigador Responsable sobre la base de la superacion de
procesos de evaluacion, que determinardn la promocion a los grados sucesivos, los
cuales seran diferenciados de los grados del resto de Personal Investigador
Experimentado.

3. Los agentes de ejecucion del sistema, con arreglo a sus normas de organizacion
interna, podrdn incorporar directamente, mediante contratos indefinidos, personal
investigador en el grado de Investigacion Responsable, previa valoracion de sus méritos
y capacidades.

4. Excepcionalmente, el personal investigador podra promocionar a grados superiores al
inmediato que tuviese reconocido, previa valoracion de sus méritos y capacidades.



precarios_org

Propuestas de FJI al Borrador 0 Anteproyecto de Ley de la Ciencia y la Tecnologia

federacion
de jovenes
investigadores

Articulo 14. Figuras contractuales.

1. Los agentes de ejecucion concertaran contratos laborales con el personal
investigador, para la realizacion de su actividad investigadora, y siempre de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores. No se permitirdn otro tipo de modalidades, salvo las
excepciones indicadas en el presente articulado.

2. Los procedimientos de seleccion que se utilicen deberdn respetar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad y, para ser contratado, unicamente sera
necesario cumplir el requisito de estar en posesion del nivel de titulacion adecuado a la
naturaleza del puesto, sin perjuicio de los méritos especificos exigidos en los
correspondientes procesos selectivos.

3. Los tipos de contratacion para las figuras descritas en los Articulos 11, 12 y 13 se
recogen a continuacion:

a) Los contratos para el personal Investigador en Fase Inicial deberan tener una
duracion minima de 6 meses, aplicindose la legislacion laboral vigente en el caso de
que concurran varios contratos sucesivos con el mismo agente de ejecucion. Esto no
impedird que puedan formalizarse contratos indefinidos (al iniciarse esta etapa o con
posterioridad). La finalidad de estos contratos serd desarrollar una actividad
investigadora acorde con las funciones y objetivos de la entidad, sugiriéndose una
especial atencion a actividades formativas, tal como se indica en el punto 11.2. Se
podran concertar con los agentes de ejecucion contratos laborales de acuerdo con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con la particularidad de que las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad y adopcidon o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo. Estas situaciones excepcionales de
interrupcion seran tenidas en cuenta como atenuante en las evaluaciones de la actividad
del investigador.

b) Los contratos para el personal Investigador Experimentado deberan tener una
duracion minima de 1 afio, aplicandose la legislacion laboral vigente en el caso de que
concurran varios contratos sucesivos con el mismo agente de ejecucion. Esto no
impedird que puedan formalizarse contratos indefinidos (al iniciarse esta etapa o con
posterioridad). La finalidad de estos contratos serd desarrollar una actividad
investigadora acorde con las funciones y objetivos de la entidad. Se recomienda que el
primer contrato dentro de esta fase tenga una duraciéon minima de 3 afios, orientdndose
el trabajo a desarrollar a la realizacion de tareas destinadas al perfeccionamiento y
especializacion profesional, que permitan ampliar, o completar, la experiencia
investigadora de los interesados.

Se podran concertar con los agentes de ejecucion contratos laborales de acuerdo con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con la particularidad de que las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad y adopcidon o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo. Estas situaciones excepcionales de
interrupcion seran tenidas en cuenta como atenuante en las evaluaciones de la actividad
del investigador.

c¢) El personal investigador en el acceso a la etapa de Investigador Responsable podra
concertar con los agentes de ejecucion contratos temporales, excepto si ya se encuentra
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en situacion de contrato de finalizacion indefinida. Estos contratos temporales tendran
las siguientes particularidades:

» La duracion del contrato debe ser de cinco afios.

» El contrato se realizard tras un proceso de seleccion por parte del agente de
ejecucion, en el cual se evaluaran los méritos del candidato. Se evaluard
especialmente su grado de independencia y responsabilidad en actividades
anteriores, y se considerard positivamente la movilidad previa.

» El trabajo a desarrollar consistira en la realizacion de actividad investigadora
que conduzca a la consolidacién de su experiencia profesional, situando el grado
de independencia y responsabilidad al mismo nivel que el del resto de los
Investigadores Responsables ya consolidados.

« Laactividad investigadora desarrollada sera objeto de una evaluacion intermedia
en el cuarto afo, que habra de ser realizada por un 6rgano externo al agente de
ejecucion.

» Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcidén o acogimiento
durante el periodo de duracidén del contrato, interrumpiran su coOmputo. Estas
situaciones excepcionales de interrupcion seran tenidas en cuenta como
atenuante en las evaluaciones de la actividad del investigador.

d) Los investigadores que hayan sido contratados conforme a las previsiones de la letra
c¢) anterior y que hayan superado la evaluacioén correspondiente, serdn contratados con
caracter indefinido por los agentes de ejecucion, como Investigadores Responsables,
conforme a sus normas de organizacion y funcionamiento. La finalidad de estos
contratos serd desarrollar una actividad investigadora acorde con las funciones y
objetivos de la entidad, y segun las caracteristicas indicadas en el punto 13.1.

Articulo 15. Carrera profesional del personal técnico.

1. Los agentes de ejecucion estableceran sistemas de grados dentro de las carreras de los
distintos tipos de personal técnico. Los agentes de ejecucion podran establecer sistemas
de promocion del personal técnico sobre la base de la superacion de procesos de
evaluacion, que determinaran la promocion a grados sucesivos.

2. Las Administraciones Publicas velardn por que todo el personal técnico tenga la
oportunidad de avanzar profesionalmente accediendo a medidas de desarrollo continuo
de sus capacidades y competencias.

3. Excepcionalmente, el personal técnico podra promocionar a grados superiores al
inmediato que tuviese reconocido, previa valoracion de sus méritos y capacidades.

Articulo 16. Carrera profesional del personal de gestion.

1. Los agentes de ejecucion estableceran sistemas de grados dentro de las carreras de los
distintos tipos del personal de gestion. Los agentes de ejecucion podran establecer
sistemas de promocion del personal de gestion sobre la base de la superacion de
procesos de evaluacion, que determinaran la promocion a grados sucesivos.
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2. Las Administraciones Publicas velaran por que todo el personal de gestion tenga la
oportunidad de avanzar profesionalmente accediendo a medidas de desarrollo continuo
de sus capacidades y competencias.

3. Excepcionalmente, el personal de gestion podra promocionar a grados superiores al
inmediato que tuviese reconocido, previa valoracion de sus méritos y capacidades.

Articulo 17. Contratos laborales para la realizacion de proyectos de investigacion
cientifica y técnica.

Nota: puntos a) y b) sin cambios.

c) Los investigadores contratados en esta modalidad seran considerados personal
investigador o personal técnico, segun proceda, del agente de ejecucion. Segin su
experiencia, el personal investigador se asimilara a las figuras indicadas en los Articulos
11y 12, y el personal técnico a las figuras que se hayan previsto al amparo del Articulo
15.

d) El plazo de duracién de los contratos seré el necesario para la ejecucion del proyecto
de investigacion cientifica y técnica que les sirve de fundamento, incluyendo el plazo de
tiempo necesario para realizar el informe final o de resultados. Este plazo de tiempo en
ningin caso podra ser inferior a lo indicado en los articulos 11 y 12, es decir 6 meses
para Investigadores en Fase Inicial, o 12 meses para Investigadores Experimentados.
Asimismo, y en concordancia con los articulos 11 y 12, los contratos regulados en el
presente articulo seran susceptibles de renovacion. Las contrataciones sucesivas dentro
del mismo centro de trabajo, aunque sean para la ejecucion de proyectos diferentes, que
sean consecuencia de procedimientos selectivos sujetos al cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad realizados por los agentes de ejecucion
publicos, producirdn la novacion contractual a que se refiere el articulo 15.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

e) La experiencia laboral adquirida en la ejecucion de estos contratos se tendrd en
cuenta en la contratacion posterior, a través de este mismo tipo de contratos o de
formulas distintas de contratacion.

Articulo 18. Coordinacion de los agentes de ejecucion en el diseiio de las carreras
profesionales del personal de investigacion.

1. El Gobierno debera, a través del Consejo de Politica Cientifica y Tecnoldgica,
establecer los procedimientos necesarios para la homologacion de los diferentes
sistemas de grados utilizados por los agentes de ejecucion. Se incentivara la
coordinacién entre los agentes de ejecucion, con el fin de facilitar este objetivo.

2. Considerando las carreras ya establecidas en los centros de ejecucion, las condiciones
laborales de los investigadores, para cada etapa y grado, serdn equivalentes a las que
corresponda al personal incluido en el convenio colectivo, en la escala con idénticas o
analogas actividades en el centro.
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3. En el caso de los centros publicos universitarios, se sugiere utilizar los tipos de
contratos establecidos por la LOMLOU para cada una de las etapas descritas en el
presente articulado, tal como se indica a continuacion:

« Etapa de Investigador en Fase Inicial: Profesor Ayudante.

» Etapa de Investigador Experimentado, grado inicial: Profesor Ayudante Doctor.

« FEtapa de Investigador Experimentado, incluyendo la etapa de Investigador
Responsable (acceso y posterior): Profesor Contratado Doctor.

Los profesores ayudantes doctores y contratados doctores que se dediquen
especialmente a la investigacion deben poder solicitar reducciones de su carga docente.

4. El Consejo de Politica Cientifica y Tecnologica incentivara el que los agentes de
ejecucion se adhieran a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de Conducta para
la Contratacion de Investigadores, o a reglamentaciones andlogas que pudiesen
aprobarse eventualmente. Esta adhesion debe ser efectiva e ir asociada a las auditorias y
seguimientos correspondientes, por parte de los agentes responsables.

Articulo 17: se renumera a 19, sin cambios.
Articulo 18: Movilidad del personal investigador. Se renumera a 20.

La movilidad de los investigadores debera fomentarse en todas las etapas de la carrera
investigadora, como recomienda la CEI. Ademds, no debera limitarse al sentido
geografico, sino que podra referirse a movilidad intersectorial y entre areas de
conocimiento.

» En el caso de los IFI, seria aconsejable que se facilitasen una o varias estancias
con una duracion total de al menos un afio, pero evitando el establecimiento de
una duracion minima. Ademds, deberd garantizarse que todo el personal
investigador que realice una estancia en un pais extranjero sin concierto con la
Seguridad Social espafiola disponga de un seguro de accidentes y asistencia
médica.

» Los IE deben ser objeto de una especial atencion en cuanto a la incentivacion de
la movilidad, ya que en esta fase de la carrera investigadora se cuenta tanto con
experiencia previa como con una gran capacidad para aprender y establecer
contactos. Las ayudas no deben limitarse al aspecto econdmico, sino también a
facilitar el acceso a la informacidn pertinente, fomentando la creacion de redes
entre grupos de investigacion, etc.

* En el caso de los investigadores en “tenure track” o con puestos permanentes, es
necesario incentivar a los centros para incrementar el concepto de estancias de
sus presupuestos, de manera que puedan realizar estancias de diversa duracioén
en otros centros (incluyendo esta posibilidad para otros miembros de sus
grupos). Los periodos sabaticos deben ser potenciados, como oportunidades para
que estos investigadores establezcan contactos, aprendan nuevas técnicas y
puedan reforzar las lineas correspondientes en sus centros de investigacion.
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Articulo 19: se renumera a 21, sin cambios.
Articulo 20. Promocion de los estudios de posgrado (Master y Doctorado).

1. Se reconoce el papel de los estudios de posgrado para la promocidn profesional del
personal investigador y del personal técnico, siempre que cuenten con el graduado
universitario.

2. Se facilitara que el personal investigador no doctor, tanto en fase inicial como
experimentado, pueda acceder a los estudios de master o doctorado. El acceso y
realizacion de estos estudios no afectara a su estado contractual.

3. El personal incluido en programas de doctorado continuara con las actividades para
las que fue contratado, aunque se aconseja que se faciliten las modificaciones que sean
precisas, de tal manera que su actividad laboral sea compatible con la actividad
formativa del doctorado y con las actividades asociadas (cursos, movilidad, etc.). Estas
modificaciones no seran motivo para modificaciones o revisiones de su contrato.

4. Los investigadores dispondran de la adecuada supervision y seguimiento dentro de
los programas de master y doctorado. Si sus supervisores no se encuentran capacitados
para esta labor, o si existen impedimentos, el agente de ejecucion debera asignar
supervisores apropiados durante la duracion de estos programas. La asignacion de tales
supervisores no exime del seguimiento de los estudiantes de madster y doctorado por
otros comités de seguimiento de doctorandos que pudieran existir.

5. Se favorecerd la existencia de programas de ayudas a la contratacién especialmente
orientados a la incorporacion de investigadores en agentes de ejecucion tanto publicos
como privados, en forma de estudiantes de grado o de master, para que sean contratados
como Investigadores en Fase Inicial, siendo uno de sus objetivos la realizacion de un
master y/o doctorado.

Notas

(1) Basado en la definicion de [+D del Manual de Frascati (2.1). La transferencia y
difusién del conocimiento se pueden tratar en otros lugares, pero no son necesarios en la
definicion de [+D. Para otra definicion, ver la Carta Europea del Investigador.

(2) No se deberian tener en cuenta Unicamente requisitos temporales para estas
evaluaciones (podria ser para auditorias de seguimiento dentro de cada grado, etc.).

(3) Esto tiene la ventaja adicional de poder evaluar al centro, si no se corresponde la
primera evaluacion (centro) con la segunda (externa).
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