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Precario y tiene muy claro que este
pais pagari muy cara la fuga de
cerehmms chentificos al extranjero.
nEn Expaiia, ka empresa privada no
apuesta por la contratacién da
Ivestigadores, por eso una salida
o5 marchar al extranjero para tra-
Tajare. En ol afio 3008, més de dos
mil doctorados espanokes inflaban
Sl erriciilo kjos de cste pais. S6lo
en la Universidad de Granada se
Tesiry wirsa prved] i dbe 250 fesis dooto-
rales cola afho

Convocatorias

ilas salidas 81 ge quedan agui?
«Muchos siguen trabajando &n la
Iveatigachin sin Ananciaciin alg-
na esperamndo que salga una con-
v bori Ramdn y Cajal o.Juan de
la Cierva —programas de fnancia-
cidn para investigadores e cince
¥ tress afos respectivamente—. Asi
pasiden estar un afio o mils, aon-
gue kog ddeportarmembos suslin arri-
mar el hombro para facilitaries
algumna avidas, Diros desisten en
su intenio de hacerse investigado-
res y los menos scahan rinnfamdo
e 1na profesiin, esencial para el
desarrolls de un pais, despuds de
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! «Trabajo sin cobrar y sin tener
ningun derecho, no es justo»

I J RV GRANADA,

| adi nombre es Dists v soy lice:
ciada en Biologia molecalar v
bintecnologia por la universi-
dad de Santiapo de Compostela,
oo g olbslurve e juilic G 2007,
Resido en Granada desde hace
un afio ¥ trabajo comao Investl-
gadora en el campo de la inmu-
| nodogia, estudiando la moerte
| de linfocitos Te,
| alpicialments me decidi a
wenir A esta ciudad porpue oS uno
e Jos pocos sithos donde se ofir-
ta un méaster en inmanologin.
Actualmente ke decidido reall-
zar 1a tesis, en la gue Heve tra-
bafamnddo & mess, sin embargn,
Ny caemitd ningin tipo de fnan-
cimcitn para evarla & calss. Al
prinipio estuve & puants de con-
| seguir una ayada predoctorsl
pero perdi la posibilidad, oo por
0 estar capacitada, sino por pro-
klernas administrativoe,
ATemdendo esto &n cuenta, dada
mi situacion ecomdmica ¥ que
| meencoentTo feera de mi oo
| midad admoma, 5i mi jofe no me
encuentra fnanciaciin o yo no
1a consigo, el proximo ano me
wverd obllgada a defar &l munde
de la investigaciin que siempoe

LANOTICTA

Un investigador en precario duramte wna protesta. f GoMzALEZ moLDRD

haber superado una carmera i obs-
thculos de mis die-doce afias. Toda
uma trenvesia por el desierto, Detréis
dir esta precariedad estin las per-
s0Omas que mas boras echan en los
laboratorios para saber si una
determinada molécula puede fin-
chonar para frenar un cinoer o
Inehar eontra un virns dedermi-
nade o para crear teenologla dimi-

el sdmin

me hia apasionsdo tanto ¥ por el
que me decidi a estudiar mi
carrera, a pesar de haber obte-
nito buenes ¢ imporiantes rea
tadlos en mi ivestigaclon en ks
sals meses que levo trabajandon,

alTen gque e8 importante
demnciar este tipe de sitacio-
nes injustas ya que la adminis-
trackin no deberia permitic gue
PErSONAS CMMO0 ¥ estemos tra
o 8in oobrar, Sin 0 Sepi-
1oy Sin derecho & cobrar el paro,
e quie an um it las cosss
cambien, de osta forma tanto
mmestros jefs como nosetros sl
driamos beneficimdos.

istrativg la dejd

nirts P navegar por intermet a
hakdar por tebEfonn mdvil. Todo por
400 euros mas de ln fronters guoe
marca el galario minimo inter-
profesional Mjado en ST0 euros.
Para colmo, &l Goblerno central
quiere rebajar abora ka infima coti-
zaciin de los investigadores pre-
doctorales.

m jrvillalbaFsdeales

«So6lo con mi sueldo
no podria mantener

oL R V. GRAMADA

«Estoy en la situacion que los
becarios lamamos Innestigmdo:
e sin Bemumeracion Begulbaika
0 sin papedes’ de la cléncia, Ten
g0 20 afios v tengo una hipodsca
por otrios 28 anos. Afortunads
miende vivoen pareja, & trabaja
¥ ahora mismo se hace cargo de
trodoss bos gastos, La posibilidad
de ampliar ka famili, es algo que
ni nos planteamos dadas B difi-
cultad & incertidumbre de la
carrera investigadora, M beca
fermind en maye del 2007 v
aeiualmente oy erminando
de eseribir ka pesis en ol tema de
bos recursos hidricos subterrd-
neos de la Vegas,

¥, OO0 GEros tAntos ex-bhece-
rios, nos eNCONIrAmOs &n una
situaciin bastante complicada

i _ MARIA JosE GARCIA MO SE PLANTEA AMPLIAR LA FAMILIA

- «Tengo 28 aios y una
| hipoteca por otros tantos»

enands termina el plazo de
bz ¥ 1 Bio has lerminado de
escribir la tesls. Personalmenie
e el term de mi direesion, pue
der deelr que coento con el apo-
yo de mi gruapa, de mi departa-
mento ¥ del centro donde trabajo
(CEAMA) ¥ entiendo que este
Hpo de problemas, aunque son
puntnales, deberian de tener
cobijo en la carrera investiga-
o, «Mo existe ningiin tpo de
subvencidn o aynda para poder
completar ta trabajo de tesis,
una vez finalizados los 4 anos.
Audemis de la dificultad del fra-
bajo v la precariedad, ya que por
la= fechss fan tardins en ks que
s inicit el contrate, la coliza
cidn no fue suficients para aco-
grrmea ks ayodas del paro, esth
la incertidumbre del posible
Fvtnaros.
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JOSE A VILLALBA GRANADA

sActualments vive con ml pare
ja ¥ con nuestra hija de T anos
Bl 0N pejueno apartamento
alquilado. Por supoests, md pare-
ja también trabaja, porgue siio
con mi sweldo no podria mante-
nera mi hijas,

wllna vez finalimsdos los estu
dioz universitarios sargit la
posibilidiad de renlizar la tesis
doctoral dentro de iun grapae de
investigacion del departarmente
de Guimica Inorginica. Solicité
s serie de bocas v finakmente

de 758 euros
a mi hija»

s me conokd b 1a del Plan Fro-
piey, efectiva desde junio de 2008,

Duranie estos dos afios he rea-
lizado el méster en quimica ¥
actualmente estoy cenirasda en
la realizncitn da la tesis. Las ven-
tajas que tiene mi trabajoe son
pocas: flexibilidad de boraria,
e me permte levar ¥ reooger
a mi hija del colegio, oompras,
médioos..., buen ambiente en el
trabajo, la poaibilidad de traba-
jar en algo gque me gusta ¥ que
et relacionado con mis estu-
dings

alos inconvenientes gue

hacen qgue sa mioy difficil dedi-
carse a exto son muchos mas.
Sueldo: aungue en general son
todos bajos, dependiendo do la
baca unos cobTAmns mis qus
obraes (v cabre 750 eurs), Deme
chos: actualmente ienemos Seg-
ridad Soctal ‘especial’ pavo sin
quedan muchas coess de las que
na tenemos derecho coma por
eieample las ayudas del Galine
te de Acckin Social de la Uni-
wersitbad, gue me darks una serlke
de derechos también extensibles
o mi hija. Futaro: una wez que
fermine la Tesis no tengo muy
claro si seguic en esto, La cosa
o5t muy complicadas.

Precio

Se

s tan bajos,

eguro que tienen un

objetivo elec
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